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Intezmeényvezetok szakmai

tamogatasa
¢
E 5 A Klebelsberg Kozpont osztonzi a
f tankeruleteket, hogy folyamatosan tartsak
karban, illetve fejlesszék a vezetok

‘tudasat
\ *vezetOl kepesseégeit
VezetOl szemleletet



Uj forma a vezetdk
tovabbkepzeseére

Uj lehet8ség a szakmai fejlédésre

Vezetoi klubok mukodtetéese a
vezetok onkéntes réeszveételével



Vezetol klubok
mukodtetéese a vezetok
onkéntes reszveételével

* A vezetOok meglévo tudasa

Jkihasznalatlan”

. = » Mindenki szereti, ha megoszthatja
\ TS |
E tudasat, tapasztalatait
f * Amit ,0sszeteszunk”, azokbodl uj tudas
keletkezik

* A vezetOi klubok 1 éves pilotja igazolja a

sikerességet
\ « ‘Beszamithatok a 7 évenként kotelezd
, 120 oraba




A visszajelzesekbol a klub
jellemzoi

« Gyakorlati és interaktiv

« Egyuttmunkalkodas, egyuttgondolkodas,
otletek csergje

% " * A csoportmunka, a parmunka, a
tudasmegosztas megerositest ad
)I » A feladatok kozos megoldasa

» Csoportban valo egyuttgondolkodas
« Hasonlo problemak felmerulese

\ - _»S0se hittem, hogy komoly
dolgokrol ilyen kotetlenul lehet beszelni”



A vezetol klubok
mukodésének lenyege

* A KK elvarasa a vezetOk szakmai tamogatasara
\ teljesitetd a klubmiikddtetéssel

e, A vezetdi kompetenciak fejlesztése tortenhet
% N akar horizontalisan, tudasmegosztas utjan is

)l « Ezt a feladatot lathatja el a tankerulet a vezetOi
klubok mukodtetésevel

« Tanevente 4-6 klub, 5x45 perces foglalkozasok,
a deélutani orakban, oktobertol-majusig

\,



A vezetdi klubok elmeleti
hattere

. . * Central5
| ¢~ Kozep-Europai Vezetdoli Kompetencia
E <« Keretrendszer

« TSZK
Tanulo Szakmai K6z6sséeg



A vezetol klubok
mukodtetesenek céljai

Igenyek felkeltése, erOsitéese

— az Onfejlesztésre

— az ujdonsagok megismeresere, kiprobalasara

— a valtoztatas megalapozott, bator menedzselésére
— a folyamatos tanulasra

A vezetOl tudas bovitése, elmelyitese
Egyuttmikodeések kialakitasa
A tagok kepességenek, attitidjéenek fejlesztése

Az altaluk kepviselt intézmenyek fejlodésének
tamogatasa

Megoldas-kozpontu szemlélet a

~ probléma-fokusz helyett



A pilot szamokban

Slovakia
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Eredmenyek

» Osszetartozas

* Bizalom

« Kozos felelossegvallalas

» Elkotelezettseg

 Egymas tudasanak
elismerese

« Hosszu tavon a tantestuleti
munka is atalakulhat




ldezet a visszajelzésekbOl

Amit fel tudsz majd hasznalni a munkad soran:

tapasztalatcsere hasznalni
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Vezetol klubok javasolt
temakorel I.

A vezetli és az intézmenyi onertekelés gyakorlata
Valtozas-valtoztatas, a valtozasok kezelése

A tanulasi folyamatok tamogatasa, tanulasi
eredmenyalapu megkozelités

A tantestulet/nevel6testulet, mint csoport fejlesztési
lehetOoségel — belsb tudasmegosztas, intézmenyen
beluli egyuttmukodesek, a nevelotestulet mint
tanulé szakmai kozosseg

A pedagogussal valé egyéni banasmaod és a
hatékony vezetési stilus: erdéssegek a fokuszban,
fejlesztd ertekelés, motivacio, kreativitas fejlesztése



Vezetoi klubok javasolt
temakorei |l.

ld6bgazdalkodas, munkamegosztas, delegalas
Dontés-eldkészités, dontéshozatal, a dontések
megvalositasa

Szervezeti és vezetdi belsd és kulso

kommunikacio — hatékony értekezlet vezetese,
szulokkel valo kapcsolat

Tanuld szakmai kozosseg kialakitasanak,
mukodtetésenek vezetoi tamogatasa

stb.



Szakmal garancia

egy eves szakmai muhelymunka
(koncepcio készites, pilot 8
tankeruletben) 9 16 klubvezetovel —
onkentes munka keretében

pozitiv visszacsatolasok
korrekcio a tapasztalatok birtokaban

tovabbi 24 6, orszagosan kiemelkedd
szakerto - kepzo all keszenletben, akik
felkesziteset erre a képzesi formara a 9
~10 igeny szerint folyamatosan ellatja



A mukodtetes feladatail —
tankeruleti szinten

« Kapcsolattartdo szeméely kijelolése (aktualis téma
egyeztetese)

* A helyszinek biztositasa (infrastruktura es
> eszkozok, fenymasolas)

E Y * A résztvevok ertesitese, meghivasa, regisztralasa
}I » Szakmai anyagok e-mailen valo6 szétkiildése a
resztvevoknek
« Bufé- asvanyviz, kave, pogacsa, édes
aprosutemeny biztositasa
\ » A klubvezetOk megbizasa, a honorarium kifizetése




A vezetoi klub, mi
nem?
ertekezlet

A\ felllrdl jovo
kommunikacio
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A vezetoi klub, mi igen?

iranyitottan kotetlen mihely
leginkabb tapasztalatcsere,
egymastél valé tanulas

egyéni és kozos problémakra
kozos megoldas keresése

onkéntes részvétel

aktiv részvétel, kozos
gondolkodas, mikozben mindenki
érezze jol magat

utoélete a
témak

foglalkozasok
nevelotestuletben, a
tovabb gondolasa



Koszonjuk a figyelmet!

| . ~Varjuk kerdeseiket és megrendeléseiket
E N e-mail cimre.

Munkatarsunk minden érdeklodovel
felveszi a kapcsolatot.



