Gorbe Laszlo

A pedagogus munka kérddjelei ...

Nagy a bizalma annak a tulajdonosnak, aki egy birtokaban levé nagyszerii miiremeket a
restauratorra biz. A Jdisten rank, tandrokra, ennél mérhetetlentil tobbet bizott. Rank nem egy
muremeket, hanem annal mérhetetlentil tobbet bizott, a fiatalokat, az 0) népét. Az O
kibontakoztatasukat, lelkiiket gondozzuk.

Tobbnyire joggal panaszkodunk, hogy hidnyosak eszkozeink, kevés az erdnk,
tulterheltek vagyunk, de lehetetlent nem is varnak tdliink. Amire képtelenek vagyunk, azért
feleldsség nem terhel. Amire viszont kiildetést kaptunk, amire vallalkoztunk, hogy reményt és
tudast atadjunk, azt mindegyikiink meg tudja tenni.

Amikor gyermekrdl, didkrol, tanulordl stb. beszélek, akkor természetesen iskolaba jaro
leanyokat és fitikat is egyarant értek a tovabbiakban. Amikor tanarrol beszélek, akkor minden
iskoldban dolgozo6 tanar vagy tanitd6 munkatéarsra gondolok.

Ugyanakkor szembe kell nézniink a mai tarsadalom altal tdmasztott kihivasokkal is.
Az ujkor egyik legfontosabb vivmanya, hogy az embert szabad, jogokkal és feleldsséggel
felruhazott személyt allitotta a kozéppontba. A modern demokracidkban, kiemelten fontos
értékké valt az emberi személy méltdsaga, az egyén jogainak érvényesiilése, a lelkiismereti
szabadsag és valldsszabadsdg a mai vildg alapkovetelménye lett. Erre az életre kell
felkésziteni a fiatalokat.

Erre a feladatra vallalkozik az, aki iskoldban dolgozik és a tarsadalomtol az oktatas
kozfeladatat elvallalja.

A tarsadalom feladata, hogy megmondja (megrendelje), hogy mit kér a kozoktatastol
¢s a szakmdanak kellene megmondani, hogy mibe keriill. Ahogy a haz épitésénél is,
megrendelét az épitész szembesiti azzal, hogy az 4lma mibe is keriil. Donthet, hogy
megrendeli-e?

A reformiranyzatok szerint nem a tandr all az iskola kozéppontjaban, hanem a diak,
nem a tanitas, hanem a tanulas. Nem az a fontos, amit a tanar elmond, hanem amit a diak
folfedez maganak.

Az iskolaba keriild didkoknak jelenleg a becslések szerint 20-30%-a valamilyen
terlileten sajatos nevelést igényel. Azt jelentheti, hogy bizonyos teriileteken esetleg nagyon
tehetségesnek bizonyul, mas teriileten esetleg tanulasi nehézségekkel kiizd. A sziil6 értetlentil
all az ilyen gond el6tt, de mi tandrok sem lettiink felkészitve ennek kezelésére. Ezért idoként
felmeriil, hogy mit tudunk kezdeni vele. Ugyanakkor tobb didk nevelési hianyossagokkal
(kotelességtudat, az életkornak megfeleld figyelem fenntartas, stb.) érkezik az iskoléba.

Az el6z6 oktatdsi korményzat ezeket a didkokat, az esélyegyenldség jelszavaval
belokte a kozoktatasba, megsziintetve a sajatos gondoskodasban nevelést, viszont igazaban
nem rendezte, hogyan is neveljiik Oket. Az iskolakat nem vértezte fel ennek szakszer(i
kezelésével (talan még ezutan kell megtaladlnunk a megfeleld modszereket).

Ennek kovetkeztében sok csalad ugy érzi, hogy az iskola nem tesz meg mindent
gyermekének neveléséért.

Nagyon sok csaldd napi hat-hét ora iskolai munka utdn egy-két kiillonorara viszi
gyermekét, mert nincs bizalma abban, hogy az iskola olyan tudést kozvetit szamara, amely
lehetdve teszi, megfeleljen a gimndziumi felvételin, érettségin, nyelvvizsgan, €s sorolhatndm
tovabb... (A kiilonoéra dija tobbszordse a tanari oradijnak.) A talterhelés innen is adodhat.

Milyen érdek flizodik ahhoz, hogy a didkjaink kiils6é vizsgakon, példaul nyelvvizsga
letétele utan, kiilonféle felvételi tanfolyamokon (sulyos 0sszegekért) keriiljenek egyetemre.
Miért nem tudja megoldani a kozoktatas?



Azt tapasztaljak a fiatalok, hogy a mai kozélet szerepldi, egyre tobben thlteszik
magukat torvényen és erkdlcson, masok érdekein, a kdzjo szempontjain. Ennek kovetkeztében
a tudassal épitett jovO értéktelenebbnek latszik. Ezért az iskola €s a sziil6i haz kozotti bizalom
is megrendiilni latszik. (Ugy latom, hogy t6bb mozgalom ennek tovabbi rontasan faradozik!)

Ebben a helyzetben, hogyan lehet egyensulyt teremteni csalad és iskola, tanitas és
tanulas, a jogok ¢és kotelességek, a személy méltosaga €s felel0ssége kozott?

A gazdasag egyik alapvetd forrasa az emberi munka. Jelenleg még mindig nagyon sok
embernek az jut eszébe, hogy a régi marxista munka szemlélet, hogy a munka sziikséges rossz
¢és nem elsdsorban értékteremtés.

A tanarok értékteremtése abbdl szarmazhat, hogy masok életének, jellemének
kibontakozasat segitik eld. Azzal is szembe kell nézni, hogy mi tanarok sem mindig érezziik
ennek felemeld jellegét.

Jellemzd a tandrokra is a két kéfaragod torténete, akiket munkdjukrol kérdeztek. Az
egyik arrdl beszélt, hogy unalmas és egyhangti munkéval, kovek faragasaval keresi bérét,
hogy el tudja tartani csaladjat. A masik kéfaragd ugyanarrdl a munkarol elégedetten beszél.
Oriil, hogy részt vehet egy ilyen gydnydrii katedralis épitésében.

Részt veszlink-e gyerekek sajat székesegyhazanak épitésben, vagy akadalyozzuk a
munkat.

A tanari munkanak megbecsiilése (anyagi €s tdrsadalmi) még nem allt helyre. Elindult,
de jelenleg megallt. Bar attol a kozoktatds nem javulna semmit, ha most azonnal
megemelnénk a fizetéseket, akar a dupldjara (ami a megterhelés miatt valos lenne).

A tarsadalomnak szembe kell nézni azzal, hogy néhany év mulva nem lesz elég tanar a
természettudomanyos tantargyak tanitasara. Vajon a tarsadalom szdmara tudunk-e képezni
olyan természettudomanyos érdeklédésii fiatalokat, akik alkalmasak lesznek a technikai
feltételeket biztositani a tarsadalom szdmara.

A mai tandri tarsadalomtol azt varjuk, hogy késziiljon, dolgozatot javitson és 22-26
6radban magas mindségben tanitson és neveljen. Ehhez jar még egy megnovekedett
adminisztracio is.

Mint igazgatd tapasztalom, hogy a jelenlegi mindsitési folyamat, alkalmatlan a tanarok
értékelésére. Bonyolult, nehézkes, inkabb noveli a talterhelést, ahelyett, hogy valos
visszajelzést adna a pedagdgusnak és igazgatonak.

Néhany példat is megfogalmazok az iskoldban felmeriilt tantargyi gondokkal
kapcsolatban a tantestiilet segitségével.

Nem elég az iskoldban oktatott tantdrgyak tananyagéanak bizonyos részét kicserélni,
annak modszertani feldolgozasat sokkal jobban kellene segiteni. A tanarok nem érzik, hogy
hol vannak a sulypontok az 0j tananyagban, nem mindig talaljak meg a megfeleld didaktikai
megoldasokat.

A részképességekkel rendelkezd diakoknak mit és hogyan kozvetitsiink? Mennyi
tananyag sziikséges ahhoz, hogy mivelt emberekké valjanak és mi az, ami mar talterhelté
teszik a sériilt didkot.

Modern digitalis eszkdzok jo pedagogiai felhaszndlasdnak kidolgozasa még vérat
magara. Az eszk6zok beszerzése jelenleg néhany cég nyereségét mozditja inkabb eld, mint az
iskolai oktatast.

Az emelt szintl érettségi kovetelményei tobb targybol tilmutatnak a tantervi anyagon,
ezért csak egyéni fejlesztéssel sajatithatok el.

Magyar nyelv és irodalom tantargy megujulasa elképzelhetetlen anélkiil, hogy ujra
gondoljuk a kotelezd olvasmanyok korét, a memoriterek szerepét, a fogalmazasi és helyesirasi
készség fejlesztésének 1) lehetdségeit. Régdta megoldandd nehézség az érettségi
kovetelmények €s a tantervi kovetelmények szdmos esetben nem fedik egymast.



Torténelem tantargyban elvarhato didaktikai sokszinliség €s motivacio érzékenység
nincsenek 6sszhangban az elvégzendd tananyag mennyiségi és terjedelmi kovetelményeivel.
Az érettségire felkészités tobblet erdfeszitést igényel a jelenlegi szdmonkérés miatt.

A miszaki, orvosi €s mas egyetemi palyara késziiloket nem alapozza meg eléggé a
kozépiskolai képzés. Mast, tobbet kérnek az egyetemen a didktdl, mint a kozépiskolaban
tanitott tananyag.

A nemzet jovbje szempontjabol oriasi jelentésége van annak, hogy fiai mennyire jol
beszélik a nyelvet. Azzal, hogy az érettségivel szemben a nyelvvizsgat tessziik kotelezove,
ezzel mind az iskolai nyelvoktatast, mind az érettségi jelentdségét csorbitjuk. Azt is
tudomasul kell venni, hogy nem minden didk képes magas szinten két idegen nyelvet
elsajatitani.

A miivészeti targyak tanitasa ilyen terhelés mellett szinte reménytelen feladat.

Tarsadalmunkban a fiatalok lehetséges életcélok, életstilusok és értékek elképesztd
kavalkadjaval szembesiilnek. Barmelyiket valasztjak, olyan készségeket kell elsajatitani,
melyek egyaltalan nem természetesek, és amelyek a valasztott szerep keretei kozott viszont
sziikségesek. Ezeknek a szerepeknek elsajatitasahoz sziikséges tanulasi folyamat egyre
bonyolultabb. Egyre jobban kitolédik az idOpont, amikor a fiatal végre ugy érzi, hogy
megszerezte €s birtokolja a szakmajahoz sziikséges tudast és dnbizalmat.

A tandri és sziiloi szerep egyik legfrusztralobb mozzanata, hogy sohasem lehetiink
biztosak abban, vajon helyesen jarunk-e el. Hogy a nevelés sikeres volt vagy sikertelen, arra
csak akkor deriil fény, amikor a gondozasunkra bizott gyermek felnd — azaz amikor mar til
késd.

Magister non nascitur, sed fit: senki sem sziiletik tanadrnak, hanem azza lesz, tartja a
latin kézmondas. Ahol a tanar egész lényével hatarozottsagot sugaroz, ott a gyermek
biztonsagban érzi magat, és mer radhagyatkozni. Ha tanuloban megsziiletett a bizalom, a
tekintély nem kiils6 kényszer, hanem beliilrdl formalo erévé valik.

Azt gondolom, hogy ennek a bizalomnak a megerdsitését, épitését és gondozasat kell
eldsegiteni a kovetkezd idében és nem lerombolni.



