Pedagogus e-portfolio feltoltése

Praktikak, tanacsok, legendak
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A ppt készitdjérol

Részt vett a vonatkozo jogszabalyok
kidolgozasaban.
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képzésében.



Elsé |épések, tudnivalok



Szoftverigény

* El6fordulhat, hogy a rendszer egész
egyszerien nem mukodik, nem jelenik meg
rendesen a felllet.

* |lyenkor rendszerint a bongészdvel van baj.

* Ujabb kiadasu Explorer, Chrome vagy Mozilla
szukséges a mukddéshez. Ha nem ilyened van,
a netrdl letdlthetsz, frissithetsz, nem nagy Ggy.



Belépés
(www.oktatas.hu/pem2015)

oktatas

OKTATAS| HIVATAL

NINCS JOGOSULTSAGA AZ OLDAL MEGTEKINTESEHEZ.

Ha mar rendelkezik azonositoval s jelszdval, kerjik, lepjen be.

FELHASZNALONEY: felhasznalonév
JELSZO: sasnes

FELHASZNALO TIPUSA: Latogato v

Belepés Vegse

REGISZTRACIO | ELFELEJTETT JELSZO



Belépés
(www.oktatas.hu/pem2015)

/ 11 jegyli pedagogus azonositd
FELHASZNALONEV: felhasznalonéy <

JELSZ0O: sesesw < Az OH-t6l kapott jelszé, ami
belépés utan mdédosithato.

V\
Itt a ,,pedagogus”’-t kell

valasztani.

FELHASZNALO TIPUSA: Latogato

Jelsz6 modositasa belépés utan a jobb felsé sarokban:

| SZEMELYES OLDAL | JELSZOMODOSITASA ISRz

Tarhely: 0/100 MB
lakileirasa




Nyitolap

Hatraléwd ids - 25:35 Kozenkai Zsuzsanna | SZEMELYES OLDAL | JELSZO MODOSITASA [GRISNE 1=

- == Tarhely: 01100 MB

e-Portfo Aspedagoguskompetenciakileirasa

OKTATASI HIVATAL

Nyitdlap Szakmai dnéletrajz || Pedagégiai tevékenység dokumentumai J| Nevelé-oktaté munka dokumentumai | Véglegesités = vi.6#12

Tisztelt Kolléga!

Jelen e-porifolia feltdltéfelilet a pedagbousok eldmeneteli rendszerérdl &s a kizalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XK. torveny kiznevelési intézményekben torténd
végrehajtasdrdl szolo 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 11. § (8) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, a 2015. &vi mindsitéshez szikséges
szakmai portfolio elkészitését teszi lehetdvé. Az informatikai rendszer tartalmanak meghatarozdsa az Oktatdsi Hivatal feladata, a rendszer informatikai izemeltetését az
Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kit. latja el.

Kérjiik, hogy e-portfdlidjanak feltdltése eldtt figyelmesen olvassa el az alabbi fontos tudnivalokat!
|. Legfontosabb tudnivalok az e-portfolio feltdltéséhez

A Rendelet 1. melléklete alapjan a pedagogus eriékelésenek egyik eleme a pedagogus telies szakmai tevékenyseget bemutato portfolio értekelese, igy a mindsitésben részt
vevd pedagogusnak fel kell toltenie portfoliojat az erre a célra kijeldlt eleldronikus fellletre.

Az e-portfolio feltfltésének és véglegesitésének hatarideje: 2014. november 30.

(Figyelem! Kizérdlag csak véglegesitett portfoliokat tudunk elfogadni.)

A Rendelet 11. § (8) bekezdése szerint amennyiben a mindsitési eljards kijeldlt iddpontja a kivetkezd tanévre esik, a pedagogusnak az azt megeldzd tanitdsi év végeig (majus-
junius folyamdn) lehetdsége van feltditatt portfdliojat modositani.

A Rendeletben foglaltaknak megfelelden az e-portfolio feltdtdfelilet egy olyan dokumentumgyljtemény, amely alapjan vegigkisérhetd a pedagoguskompetenciak fejlidése, a
pedagbgus szakmai Utja, tevekenysége, nehézséoei &5 sikerei egyrészt a tenyek tikrében, masrészt a pedagogus reflexiol, értelmezése alapjan. A portfolionak a kivetkezoket
kell tartalmaznia:

1. aszakmai dnéletrajzot,
2. pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

T omem AmARA alladni ea s eds nonboemom Amnls bmns b b A b Al s b e ik



A fejléc fontos adatai

Hatraleyvo ido :  25:35

Tarhely: 2/100 MB

30 perc utan kidob a rendszer, de
minden kattintassal ujra indul az
ido. Nem nagyon kell ezt
figyelgetni.

Maximum 100MB toltheto fel,
ennek altalaban a toredéke is
elég. (A képen pl. egy kész pf. altal
felhasznalt hely lathato. Persze
ennél tobb is lehet, de jol latszik,
hogy a tarhelyhiany nem
jellemzo...)



Segitseg

A nyitolap aljan van két e-mail cim:
* minosites@oh.gov.hu A pf tartalmaval kapcsolatos
kerdésekhez,

* eportfolio@educatio.hu a feltoltéssel kapcsolatos
technikai kérdésekhez.

Mindkét cim el és mikodik, hiteles valaszt a felmerulo
kérdésekre vagy a hiteles és teljes
dokumentumokbal, vagy innen kaphatunk.
MASHONNAN NEM!

(Ez természetesen vonatkozik erre a ppt-re is. Az itt k6zolt informacidk mind megtalalhatok a hiteles
dokumentumokban, de alapvet6en az én tapasztalataimat, helyenként véleményemet tikrozik, igy barki altal
vitathaték. Részemrdl ezt a figyelmeztetést alapvetd szakértdi etikai feltételnek tartom...)
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Fontos informaciok a nyitolapon

e / o /

olvassa el az alabbi fontos tudnivalokat!” mondat
megszivlelendd!

Mar ez a lap 6nmagaban képes sok legenda, tévhit, rémhir
eloszlatasara. Néhany fontos dolog a teljesség igénye nélkdl:

- Hataridé (most épp nov. 30.)

- Tobbszori figyelmeztetés a véglegesitésre!

- Ajanlott (!!!) dokumentumsablonok.

- Tobbszori hangsulyozasa annak, hogy ezek hasznalata NEM
KOTELEZO!!!!

- A sablonok innen szerkeszthet6 formatumban letolthetdk.

- Rengeteg — ha érdekel alapon — letolthet6 segédanyag, jogszabaly

- Az Utmutatd legfrissebb, hiteles, eredeti, teljes valtozata.



Legendak és cafolatuk I.



Legendak és cafolatuk I.1.

1. Oktoberben terjedt az a hir, hogy rovidult egy
honappal a hatarido.

KACSA!
A belépés utan rogton pirosan vilagit a rad
vonatkozo hatarido:

Az e-portfolio feltdltésének és véglegesitésének hatarideje: 2014. november 30.

(Figyelem! Kizarolag csak veglegesitett portfoliokat tudunk elfogadni.)

Vagyis az a biztos, ha itt megnézed.



Legendak és cafolatuk I.2.

2. Az utmutatéban szerepl6é dokumentummintak
hasznalata kotelezb.

KACSA!

A nyitolap (is) tobbszor hangsulyozza, hogy ezek
csak ajanlasok:

Pyl JuUmg 1 TIET anra
1 » UYL ' PRl LTI D Ty TR IS P PO | i I RS WD LU Idru. ias

Il FE”‘E‘“”E"J Dokumentumsablonok (seqédanyag. hasznalatuk(nem kitelezo)
\_/

Fredetiseanvilatknzat

A masodik, javitott Uty

lgy értelemszerd, hogy kotelezd tartalmi
elGirasok sincsenek!



Legendak és cafolatuk I.3.

3. Rengeteg az ,allitolag ez van a
jogszabdlyban/Utmutatoban” — kezdet(
rémhir.

CSAK A SAJAT SZEMEDNEK HIGGY!

Itt garantaltan hatalyos jogszabalyokat és
hiteles, friss(!!!) utmutatot talalsz. Ha valaki
elbizonytalanitott, nézd meg, itt mindent egy
helyen megtalalsz!



Zarolap

Sokan csak a legvégén mernek egyaltalan belépni ide,
ami NAGY HIBA!

Itt nemcsak lezarni lehet a pf-t, hanem itt lehet
ellendrizni azt is, hogy hogy allunk éppen.

Ha ez nem jelez hidnyt, akkor kész vagyunk! = Ebbdl
kdvetkezik, hogy innen derul ki igazabol, hogy mit
KELL tartalmaznia a pf-nak!

VAGYIS CELSZERU MINDJART A NYITOLAP UTAN VETNI
RA EGY PILLANTAST, ES TOBBSZOR VISSZATERNI IDE!



Za, ré I a p Nyugodtan kattints ide barmikor,

ezzel a gombbal még nem
véglegesitesz.

o [ L ams s | psngs e smerma | st s s ]

viEF2

Fontos informacio P

Ezen az oidalon ehet vaglegesiten a poriaiol A valtozatokat kilon-kulon csak akkor kehet véglegesiteni a veglegesilés gombbal ha azok 100%-ban krtoliésne kerliteid

intézményben - tanar Ez fontos ﬁgVEImeZtetéS, de
van egyszeriibb: Ha kész
vagy, engedi lezarni, ha nem,
akkor nem.
: w:::—.@m
@ Possplout ngsters = Amihidanyzik;-annal ezt latni.

ﬂ Szakmai elelul énekelese

Intézmeny tipus

Aktualis portfolio jellege: Pedagogus-munkakér nevelési-oktatasi

Ha nincs piros x, csak ilyen pipa, akkor kész

@ T et Nagy, lezarhatod.
{!t p_crr’tfﬁhd alap_-dohumenlumal

o csoportprofilegyeni profilicsoportprofil &5 nevelesi lervindvendekprolil

- SR G FOLYT. KOV.



Zarolap

(a lezaras tovabbi két feltétele)

A portfolio szabadon valaszthatd dokumentumai

A, Pedagogus-munkakor nevelési-oktatasi intézményben” portfoliojelleg esetén a szahﬂmaﬁmatﬂ
kitelezd feltdltenie. A dokumentumok tipusa szabadon valaszthato, de feltdltésik nélkil a portfolio

Onnek jelenleg kevesebb, mint 4 szabadon valaszthatd dokumentuma van teljesen feltéltvel &

On a kovetkezd kompetenciakat nem jeldlte még meg: Ha ez a felsorolas
1. Szakmai feladatok, szakiudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas EItl’jnt, bem Utatté"
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddd dnreflexiok 4/ m | nde n

3. Atanulas timogatasa kom petenCiét.

4. Atanuld személyiségénsk fejlesziése, az egyéni banasmod érnvényesilése, a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedasi, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuloval egyiit torténd sikeres neveleséhez, okiatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziltseg

5. A tanuldi csoportok, kozGsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, eselyteremtés, nyitottsag a kllonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios
tevekenység, osztalyfonoki tevekenység

6. Pedagbgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejiddésének folyamatos értékelése, elemzése . |tt tudod vég|eges|'teni’ |eza' rni.

7. Kommunikacio s szakmai egyuttmikodés, probléemamegoldas FO NTOS:
8. Elkdtelezetiség és szakmai feleldsségvallal al fejlodésert A hatérld6 végéig ba’rmikor VisszanVithatOd
)
P anl frissités O ezért ha teheted, zard le, nehogy nyitva
maradjon!

\Ha véglegesitettél, ez jelenik majd meg a véglegesité gomb helyén, ide
kattintva tudod a hatarido végéig barmikor visszanyitni.



lgy néz ki egy kész, lezarhatd pf. zardlapja

Csak zold pipa van, piros x nincs.
Nyetismerete A nem kotelezo dolgokra is kapsz pipat, de ha nincs, nem kapsz ra x-
et.
L= HaikoZa
to intézm {
Szakmai eletut ertekelese
ntézmény tipus
Un az alab I?'ITE"?I“'IE‘F:'g tpust valasztotta ki altalanos iskolal nevelas-oktatas

A portfolio alapdokumentumai

Mutatja a szabadon valaszthatdidat, és nem irja,
hogy 4-nél kevesebb. (Itt pl. 1 projekttervet, és 3
egyebet toltott fel a kolléga.)

A kompetenciak felsorolasa helyett ez a
mondat jelenik meg.

nciat megjelolt = A véglegesitd gomb zoldre valtozik.




Lezaras feltételei 6sszegezve

v'KIR-es adatok stimmelnek.
v Kételezd részek feltdltve, nincs piros x.

v"Nem irja, hogy négynél kevesebb a szabadon
valaszthato.

v"Nem emlit be nem mutatott kompetenciat.

Hogy mindezek hogyan valdésulhatnak meg,
ahhoz lasd a tovabbiakat!



Profil



Profil
m - v1.6 #12

Fontos informacié N\

Tiszte!: G

Az alabbi adatok a koznevelesi informacios rendszer (KIR) személyi nyilvantartasabol szarmaznak. Az adatokat a2z a kdznevelési intézméany adta meg, mellyel On

foglalkoztatasi jogviszonyban all
) vagy acz) NG

Amennyiben az

Iskola cimén 7T telefonszamon jelentse be! (Kérjik, hogy Ugyintézéskor minden esetben
hivatkozzon oktatasi azonositojara Az intézményi adatmodositassal e-portfolidjanak személyes adatai is automatikusan frissiini fognak. Felhiviuk
figyelmét arra, hogy az On profiljiaban szereplo adatokat csak az adatkezeld intezmeny tudja modositani.

R

A vilagoskék keretben lévé adatok mindig a
KIR-b4l szarmaznak, ezért csak ott javithatodk.

.I”.

Ezt irja a ,fontos informacid” is.

Oktatasi azonositd szam
Nev

Sziiletési nev

Anyja neve

Sziiletési ido

Sziiletesi hely



Profil

* El6fordulhatnak in\en jelzések:

o

‘ KIR-ben nem talalhato adat!

KIR-ben nem talalhato adat!

* Ez csak akkor jelent problémat, ha kellene,
hogy legyen adat err6l. Ha nem, akkor nem
kell vele foglalkozni.



Teenddk a profillal kapcsolatban

* Ellenérizni kell az adatok helyességét, és ha
valami nem stimmel, akkor az intézmeény
ugyintézdjével javittatni a KIR-ben.

* Ezt kdvetben a pf-ban is megvaltoznak az
adatok.



A feltoltés szabalyai

Innentdl nem csak KIR-es adatok lesznek, ezért itt érdemes megismerkedni
par ikonnal:
@_A mikor nem adatot irsz be, hanem dokumentumot toltesz fel,
= ide kell kattintanod. Utana értelemszerii.

Ha nem akarod menteni a feltoltott anyagot

F w
L& \agy adatot, ide kattints!
Ha menteni akarod, tovabblépés el6tt ide kell

kattintanod.

38" |7\« Haa kurzort ide huzod, az adott dokumentummal kapcsolatos
informacio jelenik meg. Néha egész sok.

Vo Ez azt jelent, hogy nem lehet beirni, csak legordiil6bol kivalasztani.

Pl. a datumoknal ilyen szokott lenni. \, ,

A ’-ga%elﬁt mezak kitoltese a menteéshez nem, de a veglegesitéshez kotelezo!
/ A **-gal jelolt mezok kitoltese a menteshez kotelezo! <
=
Ha *-os dolgot hagysz ki, tudsz menteni, és tovabblépni, de a
véglegesités elott még vissza kell térned potolni.
Ha **-0s dolgot hagysz ki, nem tudsz menteni.



A feltoltés szabalyai

Csak pdf fajlokat lehet feltolteni, semmi mast!
Hogyan oldhatd ez meg?

* Afeltéltend6ket Word-ben megszerkeszted, és ha kész, a ,,mentés masként”
funkciot hasznalva pdf-ben is elmented.

Ha ezt a Word-6d nem ajanlja fel, akkor az interneten konnyen talalhatsz ingyen és
gyorsan letolthet6 programot, amivel tudod a dokumentumot konvertalni. (Az
informatikas kolléga fog tudni segiteni. ©)

FIGYELEM! A pdf nem szerkeszthetd, csak akkor tedd at, ha tényleg kész és
hibatlan a dokumentum. Ha kés6bb talalsz hibat, Wordben tudod javitani, és ujra
konvertalni pdf-be.

Ppt vagy kép is menthet6 pdf-ben, de igy nem tudsz fejlécet, lablécet csinalni.
Erdemes ezeket el8szor egy Word-dokumentumba masolni, aztan...

Filmet ugy tudsz feltolteni, hogy feltoltod egy internetes megosztora, vagy ha

lehet6séged van, egy honlapra, és a linket bemasolod egy Word-dokumentumba,
amit aztan...

(A dokumentumok tartalmi elemeir6l késébb lesz szd, benne arrél is, hogy szerintem
miért nem érdemes képpel és filmmel bajlodni...)



Szakmai 6néletrajz



Szakmai 6néletrajz

* Részben KIR-bdl szarmazo adatokat tartalmaz
(teendd mint a profilnal)

* Részben feltoltendo.

’ .
* Reszei:
Szemeélyes adatok
Végzettségek, szakképzettségek
Szakmai tapasztalatok, munkahelyek
Egyeb szakmai tapasztalat
Pedagogus-tovabbképzéseken vald réeszvételek
Publikacios tevekenyseg
Kitintetések, elismerések
Nyelvismeret

Erdeklddési kor



Szakmai onéletrajz
Személyes adatok

Kék, tehat a KIR-bo6l van, csak ellendrizni kell.

7

Oktatasi azonosito szam
Nev

E-mail cim

Elérhetoség hozzaadasa \<\

Ide kattintva meg kell adni egy telefonszamot.



Szakmai onéletrajz
Végzettsegek, szakképzettségek

Végzettségek, szakképzettsegek

KIR-es-adatok,-ellenorizni kell, ha hiba van,

ott javithato.

magyar nyelv és irodalom szakos
altalanos iskolai tanar

szakképzettség

Vegzettsegi szint  foiskola
Pedagogus-szakképzettség Igen L
Szakképzettség tipusa  altalanos iskolai tanar
Oklevélszam [IIl/1980
Hazai felsooktatasi intéezmeny Juhasz Gyula Tanarkepzo Foiskola
Az oklevél kibocsatasanak datuma  1980.06.21
Pedagogus-szakvizsgaval egyenértéki.  Nem




Szakmai 6néletrajz
Szakmai tapasztalatok, munkahelyek

A jelenlegi munkahely a KIR-bdl van.

Az ilyen informacidk fontosak lehetnek, ha
hidnyzik, pétoljuk;, és.a tébbi munkahelynél is v
adek megl ha VOItJ!JU'-‘I‘:!UH'f kbzalkalmazotti jogviszony, teljes munkaido (1993.09.01

Intezmeny metmggezése  OM-azonos i N - !2\nos Iskola. Magyarors2a ol ! 4. ( Nrs2
(1) 7o —
akozossegveretd

Vezetoi feladatkor

Munkakor Pedago jus tanar. magyar nyelv es wrodalom tantargycsoport (magyar nyelv es irodalom), tortenelem tantargycsopon

Besorolasok Pedagogus
| " Itt lehet megadni a korabbi munkahelyeket.
+| Szakmai tapasztaiat hozzdad it\ﬁkérhényat lehet, ez a gomb mindig
egmarad. A pedagogus munkakorok
kellenek ide, az egyebek a kovetkezdnél
lesznek.



Szakmai 6néletrajz
Egyéb szakmai tapasztalat

Ide egyszeriien be kell gépelni, hogy milyen
munkahelyen, milyen munkakoérben mettél
meddig dolgoztal (vagy amit te gondolsz,

= (%) teljesen szabadon).
Olyan munkat érdemes beirni, aminek a
pedagogus munkahoz koze van (pl. ped.

IEﬂ)ﬁtE'E:ﬂtalsszisztens, ped. eloadd, oktatasiiggyel

kapcsolatos tisztviselo...)

Egyéb szakmai tapasztalat™ L

A kotelezé itt ugy értendd, hogy ha toltesz fel
inet, akkor ezt a mezot kotelezo kitolteni. A *-gal jeldit mezdk kitoltése a mentéshez nem, de a véglegesitéshez kotelezd!

& *=-gal jeldlt mezdk kitdltése a mentéshez kotelezd!



Szakmai 6néletrajz
Tovabbképzések

Annyit toltesz fel, ahanyat akarsz. Nem muszaj
mindet, csak amit fontosnak tartasz.

Ezzel nem I6nek verebet, nem baj, ha nem
(%) irod le a képzés 6 soros nevéty

P

A pedagogus-tovabbkepzes megnevezese*®

A pedagogus-tovabbkepzes oraszama*®
—Tehat nem akkreditaltat is fel
A pedagogus-tovabbképzés akkreditalt [ < lehet télteni!
volt-e?

A pedagogus-tovabbkepzés elvegzeserdl v O'

szolo okirat kidllitasanak idopontja*
Csak id6pont kell, tanusitvany iszama¥agylicse a me
ilyesmi nem.



Legendak és cafolatuk Il.



Legendak és cafolatuk I1.1.

Az eljaras soran be kell mutatni a tovabbképzések
tanusitvanyait.

NEM KELL.

Sehol, semmilyen dokumentum nem ir ilyet. A minGsités
egyébként sem torvényességi ellendrzés. Onmagdban a
tovabbképzések ténye nem sok informaciot ad a
szakértOnek, inkabb az ezek eredményeként megjelend
szakmai elemek, vagy amit ezekrél a szakmai életut
bemutatasaban irsz.

Azért persze legyenek meg a tanusitvanyok, ha itt nem is,
mashol lehet rajuk sztukség.



Szakmai dnéletrajz
Publikaciok
Akar egy helyi, vagy iskolai lapban, vagy
évkonyvben megjelent iras is lehet, ha a
kompetenciaidat alatamasztja. Nem csak
,hagy”’ szaklapok, cikkei, vagy konyvek.
Publikdcio tipusa*  |Kérem valasszon! v
Szerzo(k)*

Megjelenés éve™  |Kérem vélass| v|

Publikacio cime**

Megjelenes helye*



Szakmai onéletrajz
Kitiintetések

Itt se csak ,nagy” dolgokra kell gondolni. Egy
helyi, iskolai elismereés is elismerés, nyilvan
nem véletlenul kaptad...

Tk -~
="

A kitiintetes megnevezese*™

Lehet nem kdzneveléssel 6sszefliggl is = >

Ha pl. megkapod a PiripocdéHilEfifékaiataoe komevelesser® [

arany fokozatat, amit mondjuk nem csak 0sszefuggo

tanaroknak adnak... A kitiintetés adomanyozasanak éve*  |Kérem vélass | w|




Szakmai 6néletrajz
Nyelvismeret

Ordk kérdés, hogy csak nyelvvizsgat lehet-e ide
feltolteni. Nem mondja senki. DE! Igazabdl a
kompetenciak szempontjabol semmi
jelentbsége, ha bizonytalan vagy, hagyd a
csudaba, és menj tovabb!

Nyelv** Kerem valasszon!

<

Nyelvismeret szintje* Kerem, valasszon! b



Szakmai onéletrajz
Erdekl&dési kor

Teljesen szabadon barmi. Persze csak olyasmit
érdemes ide beirni, aminek legalabb kdzvetve
kdze van a pedagogiai tevékenységedhez.

=] L7

Erdeklddési kir megnevezése**



Pedagogiai tevekenység
dokumentumai



Eredetiségnyilatkozat

Minden szltikséges informacio itt‘ olvashato.

5

Eredetiségnyilatkozat amdl, hogy a feltltott e-portfolio a pedagbgus sajat munkaja. Az eredetiségnyilatkozatot letbitheti a Nyitolaprol, illetve megtaldlja az Utmutatd 1.
sz. mellekletekent. Az eredetisegnyilatkozatot alairas utan beszkennelve vagy lefenykepezve PDF dokumentumban toltse fel.

Eredetiséget igazolo nyilatkozat ~ Meg nem taltatt fel fajit.

Akkor van szerencséd, ha a szkennered egybdl pdf-
et csinal, ha jpg-t, akkor azt illeszd egy word-
doksiba, és a szokasos...

Az Utmutatd sokat ir a plagiumrdl, érdemes
megneézni.



Intézményvezetdi nyilatkozat

Minden szikséges informacio ;ct olvashato.

3 v

Szikséges megjeldlnie, amennyiben intézményvezetdi beosztasban dolgozik.

A megfeleld munkaltatoi igazolast ti a Nyitdlapral, iletve megtaldlja az Utmutatd intézm enyvezetdknek szolo kiegészitéseiben. A kitoltot, aldirt munkaltatoi
gazolast beszkennelve vagy lefenykepezyi dokumentumban téltse fe

Kizarolag abban az esetben van lehetdsége kitele itasi oraval nem rendelkezd intézmeényvezetokent e-portfoliot feltéiteni, ha a megfeleld munkaltatdi igazolast
feltdltdtte.

Intézményvezetdi portfolidja elkészitéséhez az Utmutatd melleklete lerhetd intézmeényvezetdi kisgészitesekben talal segitséget.

Intézmeny vezetdi nyilatkozat  Meg nem toltdit fel f3it
7

Csak az intézményvezetokre vonatkozik,

masnak ezzel nem kell foglalkozni.

Jo példa ez arra, hogy az ilyen figyelmeztetések nem feltétleniil jelentenek
hidnyt. Nem toltottél fel, de lehet, hogy nem is kell. Azt nézd meg, hogy van-e

erre a dokumentumra vonatkozo piros x-ed a zarélapon! Ha nincs, akkor
minden oké.



Pedagogiai szakmai tevekenységek
bemutatasa

Csak Mesterpedagdgus vagy Kutatotanar
esetében kotelezé.

ko

Ng:a, kizokiatas-fejlesztési projektben vala részvetel, szakirdi feladatok,

Palyazati tevékenysag, a kutato-fejleszio munka elemzd-ertékeld bemutatasa &= dokumen
' 'E&énékeléﬂa &s dokumentaldsa, erettseqi vizsgasindki

publikaciok, szakertdi, szaktanacsaddi teu@fngségek. intézményen kivili szakmai tevékenyesg

tevekenyseg, emelt szintll tantargyi bizotfagban vizsgaztatdi tevekenyseg stb.
Pedagdgiai szakmai tevékenység benmflatasa, dokumentumal feltdltése a Pedagogus |, iletve Pedagogus |1. fokozathoz készitett portfolio esetében nem kitelezd

Az alabbi tevékenyseg(ek)et ertekelyf dokumentalja, és jeldlje az{oka)t a tevekenyseg(ek)et, amely(ek) a feltdltott dokumentumban szerepelinek)!

ségek  Nincs tevékenység megadval
petencia  Nincs kompetencia megjelolvel

Szakmai fajl  Nincs fajl feltoltve!

De ha részt vettél ilyesmiben, csinaltal ilyesmit, érdemes
feltolteni, mert sokféle kompetencia bemutatasara
alkalmas. A legordiilobdl kell kivalasztani dolgokat, a
feltoltott dok. tartalma pedig csak rajtad muilik.



Egyéb pedagodgiai tevekenység

Ugyanaz a helyzet, mint az el6z6nél.

Mem oktatasi projekiek megvalositasaban vald részvétel, egyéb szakertoi tevékenyseg, szakmai szervezeli tagsag, bizottsagi tagsag sth.

Egyéb pedagogiai tevékenység bemutatasa, dﬂkumentumeli feltiltése a Pedagogus |., illetve Pedagogus 1. fokozathoz készitett portfolio esetében nem kitelezd.

Az alabbi tevekenység(ek)et ertekelje, dokumentalja, és jelolje az{oka)t a tevekenyseg(ek)et, amely(ek) a felioliott dokumentumban szerepelinek)!
Tevekenysegek  Mincs tevekenység megadval
Kompetencia  Mincs kompetencia megjeldlve!

Egyéb pedagogiai tevekenyseéget  Nincs fajl feltdltve.
bemutatd fajl



Onalld alkotdi, m(ivészeti tevékenység

Ugyanaz a helyzet, mint az el6z6knél, annyi
kulonbséggel, hogy ez egyik fokozatnal sem
kotelezd.

EZ

Gsszefnglalés a pedagogus dnalld alkotdi, miveszeti tevékenységerdl, munkairdl, esetleg mellékletekben, albumokban bemutatva.
Onalld alkotdi, milvészeti tevékenyseg bemutatasa, dokumentumai feltltése nem Hﬁteleh

Jeldlje az{oka)t a tevékenyseg(ek)et, amely(ek) a feltdlitott dokumentumban szerepel(nek)!
Tevekenysegek  Nincs tevekenység megadval
Kompetencia MNincs kompetencia megjelolvel

Milveszeti fajl = Mincs fajl feltolive.



Intézmény bemutatasa

/E megszivlelendé!
Y-

rovid er B

Az intézmény tipusa, sajates pedagogiai programija, elhelyezkedése, gyerekek dsszetetele sth.

Az intézmény (a pedagogus jelenlegi munkahelye) rivid bemutatasanak szempontjai Az intézméeny bemutatasanak célja, hogy a mindsitdbizottsag tagjai

megismerkedjenek azokkal a korilményekkel, felietelekkel, amelyek befolyasoljak a pedagogus munkajat. Ezért - az intézményre vonatkozo alapadatokon kivil — az

alabbi szempontsomak csak a pedagogus munkajaval kizvetlendl osszefliggd elemeire célszerl kiterni, azokat a specialitdsokat bemutatni, amelyek segitenek

megismerni helyét az intézmenyben, valamint munké's’lrlak felteteleit. {A.bemutatégpél termés,z,eteaen mas, itt nem emlite’tt szempontok is figyelembe vehetok.) ,
[avasottaraim elemek & Tehat most sincs kotelezo tartalom, de érdemes ezt a felosztast

- az intézmény neve; cime; tipusa; tanuld- és pgdagoguglétseam: o , o Q.

- az intézmeény sajatos arculata, esetleges speckél\fae{ n&&yﬁéﬂﬂh QQMK\#&LEHQMLQLM&GDT— ha van ilyen;

- tanulokdzbsseg dsszetétele — amennyiben ennek ismerete szikséges a feltdltit dokumentumokban foglaltak megértéséhez;

- a neveldtestilet profilja, egyittmikddes a nevelttestileten belil;

- a targy tanitdsahoz/a pedagdqus tevekenysegehez szikséges infrastrukiura ertékelése (mennyiség, mindség, hozzaferhetdseq);

oraszamok (amennyiben azonos éviolyam egyes tanuldcsoportjainak oraszama kilinbézik - a kilonbozes okai); Ez fOﬂtOS'
W '

- tandrakon kivili, a pedagogus tevekenysegével Gsszefliggo foglalkozasok, programok, amelyekbe aktivan bekap
- az intézmeényen belili, illetve kilsd szakmai egyittmikodés formai, a pedagogus részvétele ezekben.

[Azonos intezmenyben tanito pedagogusok sem toliheinek fel azonos intezmenyleirast. Ez plagiumnak minosul JTermészetesen az ala pvetd adatok egyezhetnek, de ket
kildnbozd pedagogus leirdsa ugyanarrol az intézményrdl nem lehet teliesen egyezd, egyrészt mert ugyanazt a jelenseget maskeént mutatjak be és ertékelik, masrészt
ennek a dokumentumnak egyedi jegyeket is kell mutatnia: példaul amikor a pedagogus bemutatja a szaktargy helyzetet vagy a sajat szerepét, helyet a
nevelitestiletben.

Intézmeény fajl  MNincs fajl feltdlitve.



Intézmény bemutatasa
Néhany tanacs

Erdemes tartani magad az ajanlott tartalomhoz, de ha
valamirél nem tudsz irni, nem gond. Nincs kotelezd tartalom.

Ez a dokumentum nem rolad szol, itt ne is jelolj
kompetenciakat.

Ez nem a reklam helye! Nem az a cél, hogy reklamozd az
intézményt, és elmeséld, hogy miért nagyszer(, hanem az,
hogy bemutasd, hol, milyen kornyezetben, milyen
korilmények kozt dolgozol.

Eppen ezért elemi érdeked az &szinteség! Ha pl. 8szintén
leirod, hogy kevés az IKT eszkdz az iskolaban, akkor a
szakért6 nem is fogja keresni az 6radon.



Szakmai életut bemutatasa

Itt sincs kotelezb tartalom, de van sok
megszivlelendd tanacs!

A szakmai életit ertékelése (onértékelés)

A szakmai eletit értékelésének szempontjai L

Osszefiiggd irasmiiben mutassa be szakmai életutjat! Az egyes allomdsok bemutatdsa soran pedagoguskompetencidi fejlddését tartsa szem eldtt. Milyen segitséget
kapott ebben a folyamatban, milyen nehézségekbe Gtkozott (pl. szaktargyi tudasanak naprakészen tartdsa, modszertani tudasanak megujuldsa, pedagogiai
eszkiztaranak fejlesztése szempontjabol). Vegye figyelembe, hogy a pedagoguskompetenciak némelyikének (pl. 7., 8.) bizonyitasahoz leginkibb ez a dokumentum
adhat informaciot.

lsmertesse tovabbi szakmai terveit mely terlleteken szeretne fejlodni (&s miért azokon), melyek azok az Ujabb teriletek, amelyeken a legerdsebb kompetencidit
kamatoztatnd; hogyan szeretné megvalositani a terveit?

A szakmai élehit értékelése kotelezden feltiltendd dokumentum, a fent felsorolt szempontok csak ajanldsok.

Erdemes ennek a dokumentumnak a megirdsat utolso lépésként elvégezni, tulajdonképpen a kompetencidk értékelésére alkalmazott indikatorok alapjan atfogd
onértékelést imi. Figyelnie kell arra, hogy a feladat leirdsa szerint a gatlo-seqgitd tényezdket is megemlitse, s a szakmai fejlodési terveit is fel kell vazolnia. A jeldlinek
nem azt kell bizonyitania, hogy tokéletes, hanem azt, hogy elérte a megfeleld szinteket az egyes kompetenciaterileteken, és képes dnmagat, szakmai munkajat
objektiven elemezni, éntékelni, figyelembe véve a kilsd véleményeket is, &5 képes sajat szakmai fejlddésének irdnyat megszabni, arrdl tudatosan donteni.

Kompetencia  Nincs kompetencia megjeldlve!

S7akmai életutat bemutatd fajl  Meg nem toltot fal fajit.



Szakmai életut bemutatasa

Ez a pf. egyik legfontosabb dokumentuma.

Erdemes hozza tanulmanyozni a kompetencidkat, és
mindegyiket érinteni valamennyire.

Elegansan kell egyensulyozni: Ha csak jot irsz magadral,
vagy csak rosszat, hiteltelen leszel.

Arrol irj, hogy mit érzel er6sségednek, és miben tudnal
még fejlédni.

A multrol érdemes ugy irni, hogy kiemelsz néhany
jelentOs tovabbképzést vagy mas segitséget.

Keruld az érzelgbsséget, és csak csinjan az idézetekkel!



Tartalmi elGirasok, szempontok

Mivel mar sz6 volt par elkészitendd és
feltoltend6 dokumentumral, és innentdl
csupa ilyen jon, itt érdemes erre ratérni.



Tartalmi elGirasok, szempontok
Az Utmutato ajanlasai

* Altalanos elv, hogy NINCS kotelezd tartalom és
forma.

* Afeliilet és az Utmutatd csak ajanldsokat ad
meg, az ezekben szerepld tartalom és forma
nem kotelezd.

* Célszerl és érdemes ezeket kovetni, de
semmilyen hatranyt nem jelent, ha ez nem
torténik meg.



Tartalmi elGirasok, szempontok
Plagium

Az Utmutatd sokat ir err6l, érdemes elolvasni.

A lényeg, hogy ha valamelyik dokumentumban el6fordul
barmi, amit nem te irtal (idézet, feladat, irodalmi md
részlete... stb.), akkor add meg a pontos forrast!

Vigyazat! Ami az interneten megjelent, az még nem
feltétlenll szabadon felhasznalhato anyag, nézz utana
pontosan!

Ahol teheted, kerild az ilyesmit! (Pl. ha feltoltesz egy
Unnepséget, akkor ne tedd bele a benne szerepl6 versek
szoveget, csak a szerz6t és a cimet.)



Tartalmi elGirasok, szempontok
Képek, filmek

Ha ilyesmit hasznalsz, el6szor is figyelned kell a plagiummal kapcsolatos
szabalyokra.

Masodszor, ha gyerek szerepel a képen, be kell szerezned a szul6k
hozzajarulasat, ezt meg kell 8rizned, és az Utmutatd szerint a szakérték kérhetik
is téled. (Valdészinlleg nem fogjak, mert nem érdekli 6ket, ebbdl nem kapnak
informaciot a kompetenciaidrél, de kérhetik.)

Technikailag maceras, mert csak pdf-et tudsz feltdlteni (lasd az errél sz6l6 diat).

FONTOLD MEG! Mit mutat be a kompetenciaidbdl, ha egy dokumentumhoz kép
is van? Szerintem semmit. Vegylnk egy példat: Ha részletesen bemutattal egy
unnepséget, milyen kompetenciat tudsz még alatdamasztani egy képpel, amin a
gyerekek allnak a szinpadon?

Szerintem (!) nem éri meg képpel és filmmel bajlédni, amennyi macera van vele,
ahhoz képest nem jelent nagy hasznot, megkockaztatom, hogy semmit. Nem
szép, hanem a kompetenciak bemutatasa szempontjabdl praktikus és egyszeri
pf-t kell késziteni. De van, aki masképp gondolja.



Tartalmi elGirasok, szempontok
Egyéb csatolt anyagok

* Ha sajat korabban készitett anyagot (pl. ppt-t)
toltesz fel, vagy épitesz be valamilyen
dokumentumba (pl. dratervbe), akkor ennél is
figyelned kell a plagium és a fényképek szabalyaira.

* Ha tanuldi munkat csatolsz valamihez, vagy pl.
ilyenrdl irsz a szabadon valaszthatoban, meg kell
jelélnodd, hogy ez nem a te munkad, irasod, de
figyelni kell az anonimitasra is (lasd a kovetkez6
diat).




Tartalmi elGirasok, szempontok
Anonimitas

* Se tanulot, se kollégat, se szul6t nem
nevezhetsz meg név szerint.

* SO6t, a monogram se elég. Ha konkrétan irsz
valakirdl, teljesen azonositasra alkalmatlan
maodon kell ezt tenned. (Utmutatd XI.G)



Tartalmi elGirasok, szempontok
Forma

* Az Utmutaté XI.C.9. szerint: ,, A szovegfajlok
ajanlott formatuma: Times New Roman 12 pt,
max. masfeles sorkdz, A4 lapméret normal
margoval (mind a négy oldalon 2,5 cm).”

* Tehat ismeét csak ajanlott, nem kotelezb az
eldiras!



Tartalmi elGirasok, szempontok
Fejléc és labléc

Nincs erre vonatkozo kotelezo elbiras, de
célszerd a dokumentumoknak fejlécet és
ablécet késziteni.

~ejléc: Név és a dokumentum cime

abléc: A dokumentum altal alatamasztott
competenciak, oldalszam

Ezzel segitjik a szakértd munkajat, ami nyilvan
nem hatrany...




Legendak és cafolatuk Ill.



Legendak és cafolatuk I11.1.

Tilos fényképet feltolteni.
KACSA!

A megfelel6 szabalyokat betartva, és a megfeleld
nyilatkozatok birtokaban lehet.

Ugyanakkor elég maceras, kérdés, hogy megéri-e:
- csak pdf tolthet6 fel,
plagiumszabalyok,

jogvédelem,

beszerzendd nyilatkozat,

ehhez képest csekély informaciotartalom



Legendak és cafolatuk I11.2.

ElSirt formatumot kell kovetni.
KACSA!

A formatum csak ajanlas. Az egyetlen elbiras,
hogy pdf-be kell konvertalni a feltoltendd
anyagokat.



Legendak és cafolatuk I11.3.

Az Utmutatd sablonjainak hasznalata kotelezé.
KACSA!

Az Utmutatd tobbszdr hangsulyozza, hogy ezek
csak ajanlasok. Barmilyen sajat formatum
hasznalhato, és a tartalomra vonatkozoan is
csak ajanlasok vannak.



Legendak és cafolatuk I11.4

Nem lehet a pf-ban olyasmi, amit nem te készitettél.
KACSA!

Lehet, de a teljes portfoliora jellemzd, hogy annak sajat
munkanak kell lennie. Ezért egyrészt figyelni kell az
aranyokra, masrészt mindig meg kell adni a forrasokat.
Ha pl. tobben hasznaltok egy tematikus tervet, lehet,
hogy ugyanolyan. Ha feltiinteted, hogy ezt egyutt
készitetted masokkal, vagy mastdl vetted at, és ezek
utan adaptaltad az adott csoportra, akkor rendben

vagy.



NevelO-oktatd munka
dokumentumai



A feltoltés el6tt elvégzendd

(Ezek nélkil nem tudjuk elkezdeni a tovabbiak feltoltését!)

Ez be van irva, a jelentkezéskor kellett

vélasztani-\ <
2N

A mindsitésre valasztott munkakir: tanar, tantargy: toriénelem tantirgycsoport A |egordu|6’ menubodl kell valasztani.
Kerjik, valassza ki, milyen tipusu altalanos iskolal nevelés-okiatas ﬂ

intézményben kérte a mindsitését (mely
intezmeénytipusban volt a jelentkezéskor
legmagasabb oraszamban foglalkoztatott)

\ Ide kattintva mentjiik a beallitast.

Ez a valasztas szempontja.



A feltoltés el6tt elvégzendd

(Ezek nélkul nem tudjuk elkezdeni a tovabbiak feltoltését!)

Jelenieq portioho jeleg. Pedagogus-munkakor nevelesi-oktatas) inlezmenyben - A

Tanr

Vikasaza ki, Melyik porfidhdpelegben kiving Telolenm a neweld-oktath murka dokumenturnat! Kénuk. hogy 471 a porffbopedegel e meg amelynel dokumentumitn

mpnicahh megieisl pedagoqae tevekemTagenes tamutatasshor
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A feltoltés maodja

(Innentdl ez a séma mikodik minden dokumentumnal.)

= 1O

Dokumentum cime **

= <—0lyan szavak, amikre rakeresve szeretnénk ha
Ehreniocoset - ez a dokumentum is megjelenne.

4/ Te adsz cimet neki.

Csoport ossretletele” Kerem, vala , vy ,
I Ertelemszeriien valasszunk!
Csoport jellege |Kérem, valasszon! W

e

Kompetencia® 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantery tuda
-

2 Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése @s a megvalositasukhoz kapcsolodo onneflexiok

Jelolni kell, hogy az
adott dokumentum A e e R
melyik sajatos nevelési igényl vagy beileszkadés tanulas ""I:'|J.'1|Fﬂ'|.'-i" nehazséggel kizdd gyermek, tanuld
kompetenciat médszertan felkeszultség

tamasztja ala (nem S Tl s o s s e e e

ajanlott mindig SN __

mindet bejeldlni). i e L

Felioles datuma®

Ide kattintva tudod a gépedrél vagy

A Kesuis datume © / adathordozédrodl feltolteni. Késébb ha
A feltoltott fajl neve™ Ni | é ke"’ tﬁrf)lheted iS!

Talibzas



Alapdokumentumok
(Ezek mind kotelez6ek!)

A portfolio alapdokumentumai Teljes valtozat
Myissa ki a blokkot, hogy a portfolio alapdokumentumait szerkeszihessel Az alapdokumentumok feltoltése kitelezd.

i= csoportprofifegyéni profil/lcsoportprofil és nevelési terv/novendékprof.

fil szU i Iteni kivant tematikus tenbs
EzeWa ™ gutkooopOIYIERS Dernutaties. Itt sorrendiség van a felt6ltésben
legfeljebb 2 lehet. is, amig nem toltottél fel

i= tematikus terviegyéni fejlesztési terv

A bemutatott tanulbcsoportra adaptalt tematikus terv.

Ebbél 6 kell anélkiil pedig nem tudsz

iE= Oraterv/foglalkozasterv

A tematikus tervhez kapcsolbdd dratervifoglalkozasterv, a tandrdnfoglalkozdson felhaszndlt anyagokkal, segédanyagokkal egyltt (a tankbnyv oldalal, diasor,
feladatiapok, kiegészitd, szemiéitetd anyagok, tablaterv stb.). Az dratervhez/foglalkozdstervhez érdemes mellékelni az IKT-tananyagokat is

= esetleirds @

Pedagogia problémak megolddsanak leirasa ™

wg entildsa (példaul dllanddan visszatérd fegyelmi probléma kezelése). - maximum 4 oldal
Ezekbdl 1 kell, tobb nem is lehet.

i= hospitlési naplé (1)

A pedagogus dra-ffoglalkozasiatogatasanak hospitalasi naploja a hospitalds tanulsagait rogzitd reflexioval.



Csoportprofil

Legalabb 1, legfeljebb 2 lehet. A tematikus terveknél
jelolni kell, hogy melyik profilhoz tartoznak.

Sokféle lehet az adott munkakortél és a pf tartalmatél
fuggdben, akar egyéni is.

Neveket nem tartalmazhat, senki sem lehet benne
azonosithato!

Azt az allapotot kell tukroznie, amikor az orak,
foglalkozasok torténtek.

Tartalmi elGiras nincs, az ajanlast viszont érdemes
kdvetni.



Tematikus terv

Legalabb 1, legfeljebb 2 lehet.

Jelolni kell, hogy melyik profilhoz tartozik, az draterveknél
pedig majd azt, hogy melyik tematikus tervhez tartoznak.

Nem kell teljes éves terv, elég egy témakor részletes terve.
Nincs kotott tartalom és forma, csak ajanlas.

Nagyon fontos, hogy dsszhangban legyen a helyi
tantervvel!!lll Erdemes forrasként megjeldini a helyi
tantervet is, hiszen el6fordulhat, hogy szo6 szerint idéziink
belble (pl. célokat)

Az is fontos, hogy egy adott csoportra készuljon.

Ha tobb pedagdgus egyltt készitette, ezt is fel kell
tintetni, hogy még véletlenil se legyen plagiumgyanu.



Oraterv

* Hatot kell bel6le feltolteni.
* Kotelezo tartalom és forma itt sincs.

* Lehet, és érdemes hozza mellékletet csatolni,

ilyen lehet pl. tablakép, orai munka,
szemlélteto eszkoz... stb. Természetesen ez

sem kotelezb. A forrasok megjeldlésére
figyelni kell!
* A cél megjeldlése nagyon fontos elem!




Esetleiras

Valamilyen pedagogiai problémarol és annak
megoldasardl kell szdlnia.

Sok olyan kompetencia, ezen belll indikator
bemutatasara alkalmas, amire az eddigiek nem.

Az Utmutatd mellékletében taladlunk példakat, ezek
adhatnak otletet arra, hogy mirdl érdemes irni.

Egy dokumentum tolthet6 fel, de azt mar nem
tiltja semmi, hogy egy dokumentumban tébb
esetet is leirjunk. Ha van erre lehet8ség, érdemes.



Hospitalasi naplo

Vitatott, hogy olyat kell-e feltolteni, amiben a pedagdgus latogat,
vagy olyat, amiben 6t |latogatjak.

Ez igy sehol nincs leirva, de a segit6 szempontsor az Utmutatdban
(X1.C.10.b) arra utal, hogy inkabb az el6bbirdl van szo.

Ugyanakkor a masik valtozat is érdekes lehet. Itt is siman meg lehet
csinalni, hogy a feltolthet6 egy dokumentumba két hospitalasi
naplot teszuink bele, egy ilyet, egy olyat.

Figyelni kell az anonimitasral! A masik pedagogus nem lehet
azonosithato!

Itt sincs kotott tartalom és forma, ha van az intézményben
bevezetett jegyz6konyv vagy értékelblap, az is tokéletesen
megfelel. Ha nincs, érdemes a mintat kovetni.



Reflexiok

Akkor kell ilyet késziteni, ha a feltlet jelzi mint
feltoltendét.

A legtébb dokumentumhoz kell.

Kilon dokumentum, nem kell hosszunak lennie,
néha par sor, fél oldal is elég.

Tartalmahoz érdemes az Utmutatét megnézni (X1.B)
A lényege:

— Mit miért?

— Sajat pedagogiai gyakorlat kritikus vizsgalata



Legendak és cafolatuk V.



Legendak és cafolatuk IV.1.

Minden dokumentumnak ala kell tamasztania minden
kompetenciat.

LEHETETLEN!

Ha valaki megnézi a kompetenciakat, és plane az ezek
ald rendelt indikatorokat (Iasd Utmutatd), rogton latja,
hogy ez lehetetlen. Ezért is nem érdemes mindig
minden dokumentumnal minden kompetenciat
bejeldlni, mert ezzel éppen hogy nehezitjik a szakérté
munkajat, ami ugyebar nagy hiba lenne... Csak a
legjellemzbbbet jeldljik be (persze lehet mind a 8).



Legendak és cafolatuk IV.2.

Feltoltéskor a kompetenciakon belil a
dokumentum altal alatamasztott indikatorokat
is jeldlni kell.

MAR NEM.

Korabban igy volt, de mar elég csak a
kompetenciakat. Ettdl fliggetlenul érdemes az
indikatorokat megnézni, mert ezekbdl lathato,
hogy melyik kompetenciat mutatja leginkabb az
adott dokumentum.



Legendak és cafolatuk IV.3.

Minden pedagogusnak ugyanolyan pf-t kell
készitenie.

TEVEDES!
A fentiekben is jol lathato volt, hogy

intézmeénytipusonként és munkakoronként
mas és mas a pf tartalma.



Legendak és cafolatuk IV.4.

A legmagasabb oraszamban tanitott tantargybal
kell a pf-t késziteni.

MAR NEM!

Korabban valoban volt ilyen szabaly, de mar
nincs. A szempont az, hogy a jelentkezéskor
legalabb két draban tanitsa a pedagogus.



Legendak és cafolatuk IV.5.

A pf-ba feltoltott csoportprofilnak, tematikus tervnek
és oravazlatnak a jelenrél kell szolnia.

LOGIKUSAN NEM!

Egyrészt reflexiot csak megtartott orardl lehet irni,
masreészt a jelentkezés, a pf. feltoltése és az eljaras
harom kulonbo6z6 id6pont, kdzben valtozasok is
lehetnek. Az is megeshet, hogy a jelentkezéskor
megadott tantargyat az eljaraskor mar nem is tanitja
a pedagogus. De ha lehet, érdemes a jelenhez minél
kdzelebbirdl irni.



Legendak és cafolatuk IV.6.

Az oratervben szerepelnie kell a megvalositas
dokumentumainak is, tablaképet, szemlélteto
eszkozt, tanuloi fuzetet stb. kell csatolni.

KACSA!

Nem kell, hanem lehet. Tobb helyen megjelenik
ilyesmi az utmutatoban, de ahogy mas ilyesmi,
ez is csak ajanlas.



Legendak és cafolatuk IV.7.

A frontalis munka tilos.

KACSA!

A frontalis munka nem szitokszo. A pedagogus
modszertani szabadsagat a torvény garantalja,
ez is egy modszer. Ugyanakkor fontos
szempont, hogy tobbféle modszert is
alkalmazzon, illetve alkalmazzon
egyuttmikodeést tamogatd modszereket (is).



Legendak és cafolatuk IV.8.

Frontalis munka esetén jeldlni kell, hogy melyik
tanulo milyen aktivitassal vett részt az 6ran.

TELJESEN ALAPTALAN!

Es nem is logikus, s6t értelmetlen, hiszen

azonosithatatlannak ke
jeldlni kéne az egyéni a
modszernél is indokolt

| lennitk, tovabba ha
ktivitast, az mas

enne. (Azért tettem

bele, mert ez eddig a legextrémebb, amit

hallottam...)



Legendak és cafolatuk IV.8.

Az intézmeényvezetd altal jovahagyott tematikus
terv kell.

KACSA!

Nincs ilyen elbiras. Arra kell csak figyelni, hogy a
helyi tantervvel 6sszhangban legyen.



Szabadon valaszthato dokumentumok
(Ezekbdl legalabb 4 kell, legfeljebb 6 lehet!)

A portfolic szabadon valaszthatdé dokumentumai

Nyissa ki a biokkol, hogy a portfdlic nem kotelezden kitdltendd dokumentumail szerkeszthesse!
A _Pedagigus-munkakdr nevelési-oktatasi intézményben” portfdlidjelleg esetén a szabadon valaszthald dokumentumok kozll legaldbb 4-el, legfeljebb 6-0t kilelezi felloltenie.
A dokumentumok tipusa szabadon vélaszthatd, de feltditésik nélkil a portfdlid nem véglegesithetd

1= projektterv (¥)
Projektlery &5 megvalositdsdnak dokumentumai - kb. 3 oldal <_ A terjede|em sem k6t€|EZ6, csak ajénlés!

V

1= osztalyfonoki munkaterv ()

Osztdlyprofil, osztalytdnoki munkatery, a munkatery megvalbsitdsdnak dokumentumai. - kb, 7 oldal

1= kulbnleges bandasmodot igényl6 gyermekekkel valo foglalkozas m v

Kulonleges bandsmbdot igényld gyermekekkel vald foglalkozds (szakktr, fakultdcit, versenyelikészités, komepetdlds, felzdrkdzialds, hdtrdnykompenzécio st ) féléves

Utemterve, minimum 2 foglalkozas terve, a csoport profiljdval WW
Ez nagyobb menet, mert kiilon profil is kell hozza.

i= gyermek/fanuldi profil és fejlesztési terv (1)

Egy tanulb egyéni fejlesziési terve a tanulb profilldval gyl 8% a fejlesziés sordn elén eredmények dokumentildsa, tanulbl munkak, elért eredmények,
Nem maga a publikacio, hanem annak bemutatasa. Ha

3 link is.

i= publikaciok tevékenység (1)
Szakmal publikdciok, irdsok, kutatdsban, tankbnyvirdsban stb. vald részvétell tevékenység bamutatdsa - kb, 3 oldal

armi
lehet. Lehet akar mind a 4 vagy 6 ilyen.

= egyébdokumentum (M) @) O @ ® ®

Egyéb, a kordbbiakon kivul felttiteni kivant dokumentum fellohése




Legendak és cafolatuk V.



Legendak és cafolatuk V.1.

Szabadon valaszthatot nem kotelezo6 feltolteni.

KOTELEZO!

Szabadon valaszthatd, hogy mit toltink fel a
megadott lehetdségek kozul, s6t van teljesen
kdtetlen is, de legalabb 4 ilyet fel kell tolteni. A
feltlet erre figyelmeztet is a feltoltésnél és a

zarolapon is.




Segitseg

* Ha nem kaptal valaszt a hivatalos cimeken,
vagy mastol is akarsz kérdezni, kérdezz
nyugodtan: szakalferencpal@gmail.com

* Nem értek mindenhez, nem tudom mindenre
a valaszt, de ha tudok, segitek.

* Nekem sincs meg a bolcsek kdve, a
véleményem eléggé megalapozott, de csak a
sajatom, nem perdontd!
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