Lehetoségek a szakképzési rendszerben
1. dia
- Bemutatkozas

- Az iskola kettds profiljanak torténete. Szerencsés helyzet a lemorzsolodas tekintetében. A
gimnazium huzéereje. Szocialis hattér.

2. dia

A magyar nyelv kifejezd ereje csodalatos: a lemorzsolodas sz6 az életet ado kenyér képét
idézi lelki szemeink elé. A morzsa a kenyérbol leszakadd apré kis darab. Kidobandé... Ezt a
metaforat az iskola vilagdban a lemorzsolodassal veszélyeztetettekre érthetjiik. Azonban, mint
tudjuk, elédeink a morzsat a kovetkez6 kenyér kovaszanak elkészitéséhez hasznaltak fel. igy
tekinthetiink mi is a lemorzsolédas veszélyével kiizdokre. Ha lehetdséget latunk benniik,
egyéni odafordulassal, személyes segitséggel, tamogatassal allunk mellettiik, és atvészelik a
nehéz iddket, majd gydztesen keriilnek ki ebbdl, akkor az iskola kovasava valhatnak. A
leghitelesebb, legempatikusabb, tapasztalatokkal biro segitdi lehetnek egy ujabb hasonlo
gondokkal kiizdé gyermekcsoportnak.

Hogyan torténhet ez meg?
3. dia

Igazgatoként nagyon fontosnak tartom azt, hogy kézosséggé formaljam mindazokat, akik az
iskolahoz kapcsolddnak. Ennek remek 1élektani pillanatai azok, amikor valami ujba fogunk,
példaul egy tanév eleje.

Az els6 év szlogenje neveldtestiileti alakulo értekezleten, tanévnyiton ,,A Sziszki a miénk!”
volt. Ez nagyon megszolitott mindenkit.

- Atanulok fogalmazasaikba beleirtak.

- A gépészek graviroztak ilyen feliratokat.

- A ballagdk a ballagasi beszédem végén 120 torokbol zengték tgy, hogy nem is
tudtam rola.

Persze felhivtam a figyelmet ré, hogy ez feleldsséggel is jar. Ez esetben kiegészitettem azzal a
Gandhi idézettel, hogy: ,,Akkor élsz, ha masokért élsz.”

A tanarokat azért szolitotta meg, mert épp fenntartovaltas volt, és elbizonytalanodott
egzisztencidjuk.

A kovetkezd évben mar A ,Kell egy biztos pont!” és ,,A Sziszki mi vagyunk!” voltak
jelmondataink.

Sok infrastrukturalis és egyéb nehézséggel kiizdottiink, igy a Széchenyitdl vett idézet az volt,
hogy: ,,Azokbdl a kovekbol, melyek utunkba gordiilnek, egy kis iigyességgel 1épcsot
épithetiink.”

Es onmagat beteljesité joslattd valt, hisz egyik profilunk megsziintetése helyett
bazisintézménny¢ valtunk, 0j képzési formakat kezdtiink tervezni.

A harmadik év szlogenje ,,A Sziszki idén is rolunk szol!”

De hogy ne bizzuk el magunkat, felhivtam a figyelmet arra, hogy: ,,Nem arrul kell annyira
aggodnunk: mit tartanak fel6liink, mint inkabb, mik vagyunk? A belbecs legelsd, s aztan
jo a jo hir, mely a belbecsnek habar késé, de bizonyos kovetdje s kovetkezése.” Ahogy azt
névadonk mondta.

A lényeg, hogy meg kell ragadni azt a pillanatot, amikor mindenki nyitott érzelmileg, kész uj
lappal indulni. Aztan erre vissza lehet utalni a tanév adott pontjain, féleg zaraskor.



4. dia
2. Szintén fontos feladat a bizalom légkorének kialakitasa
Feltétele a nyilt, rendszeres és tdmogaté kommunikacié. Mindségi idé toltése egymassal
minden szinten.

- Igazgatdi interju kollégékkal (évente 1), ezen kiviil is nyitottsdg és koszonet a

problémak jelzéséért

- Igazgatdi osztalyféndki ora (évente 1), DOK-kel havi parbeszéd

- Igazgatoi SZMK fogadas (havonta 1)
Mindig sok a feladat, de ezek védett id6t élveznek, nem elhagyhatok. Ha végkép nem lehet a
tervezettek szerint megvalositani 6ket, akkor bepotlandok.
A képen a DOK harom képviseldje talalhaté egy nyilt nap alkalmaval, amikor nagyon
biliszkén ¢€s hitelesen segitenek abban, hogy jo képet, a valos képet minél jobban bemutassuk
leend6 tanuldinknak és sziileiknek.
A bizalom fontos jele az, ha bevonjuk a tanuldkat, a sziiloket az iskola fontos feladataiba,
munkajaba, a pedagogusokat pedig a vezetdség egyes dontéseinek eldkészitésébe.

5. dia

Nalunk is vannak problémak, de megbeszéltiik, elfogadtuk, hogyan kezeljiik oket.
Nagyon fontos, hogy legyen ilyen dokumentuma az iskolanak, és hogy valdoban ehhez tartsuk
kovetkezetesen magunkat minden esetben. Igy senki nem érzi igazsagtalannak az eljarast.

- vannak esetmegbeszélések kollégakkal kiilonbozd szinteken tanitdsi ¢és nevelési
problémakkal kapcsolatban, szabalyoztuk, hogy melyik szinten, kit kell bevonni az
esetmegbeszéld csoportba

- vannak esetmegbeszélések didkokkal és sziilokkel, mindig minden érintett jelenlétével,
hogy ez is azt sugallja, a problémat latjuk, a nyilt kommunikaci6 azért van, hogy segitsiink
a megoldasban

- ¢s prevencids foglalkozasok

Itt adom at a szot Norinak, az egyik jobb kezemnek, aki nélkiil nem sokra mennék, hisz
az, hogy az igazgatdi szintrél a mindennapokra Kiterjedjen a tAamogatas, megsegités, az 6
kezében van.

6. dia
A szakember koncepcidja dia:

Mint pedagogus €és mint mentalhigiénés prevencid specialista, illetve leendd pszichologus

crer

A szakképzési rendszerben tanuld diakok segitését szakorakon, osztalyfonoki ordkon és
iskolan kiviili tevékenység keretein beliil is megoldhatjuk.

A mi iskolankban vannak szakgimnaziumi és normal gimnaziumi, illetve nyelvi el6készitd
osztalyaink 1is, akik jo egylittmiikodésben fejlddnek egymaés mellett és egylitt az
intézményben.

En ifjusagvédelmi feleldsként osztalyfonoki érdkon prevencios, illetve palyaorientacios
foglalkozasokat végzek, illetve Menta Klub nevii helyiségiinkben programokat szerveziink
didkjainknak, amelyek mentéalhigiénés célzatiak (a képen a nyilt nap 6nismereti foglalkozasat
orokitettiik meg).

7. dia

Helyi tovabbképzések, osztalyfonokok tamogatdsa, az emberismeret ¢és etika targy
lehetdségei:



Iskolankban  helyi tovabbképzéseket tartunk, melyek pl. a palyaorientacidirdl,
stresszkezelésrol, iskolai bantalmazésrol szolnak, olykor ezek az eldadasok é16szoban adatnak
eld, olykor csupan irdsos anyagot adunk kollégainknak.

Az osztalytonokok szamara egy kiilon gyljteményt allitottunk Ossze egy kollégandvel, amely
gyljteményben a palyaorientaciéval kapcsolatos honlapok, tesztek elérhetdségei talalhatdéak
meg.

Az emberismeret és etika targy lehetdségei a készségfejlesztés, személyiségfejlesztés
teriiletén mondhatni korlatlanok, illetve ki lehet hasznalni a kortarstanitas, segitségnyujtas
lehetdségeit is pl. az érettségizd tanulok bevondsaval is, akar mas osztalyban eldadasok
tartasaval is, melyre mar volt is példa.

8. dia
Kapcsolat a kiils6 intézményekkel:

Ifjusagvédelmi feleldsként a tanulok lemorzsolodasat elézi meg a kiilsé intézményekkel,
partnerekkel vald Osszefogas is (csaladsegité kozpont, szakszolgdlat, miivelddési haz,
konyvtar, sziilok), k6zos programok, kdzosségformald rendezvények szervezésével is.

A novekedésfokusza szemléletet tartjuk a legfontosabbnak, hiszen a lemorzsolodas
megakadalyozasaban a legfontosabb, hogy a didkok higgyenek magukban, és mi is higgyiink
benniik, hogy higgyenek képességeik megvaltoztathatosdgaban, a fejlodés lehetdségében.

Kiosztottunk egy fix és egy nodvekedésfokuszii szemléletmodot Osszehasonlitdo tablazatot,
amely a neveldi-tanari oldalon megtapasztalhatd tipikus mondatait tartalmazta, illetve egy
olyan tablazatot, amely a tanulok kétféle beallitottsagat tiikrozé gondolatait irja le, €s ezek
tanulasra vonatkozd hatasair6l beszéltiink. A fix gondolkodéasu egyén szerint az adottsdgok
megvaltoztathatatlanok, mig a nodvekedésfokuszii szemléletmddi egyén szerint folyton
lehetséges fejlodés, valtozas, ehhez csak kitartds és hit sziikséges az egyénben.

9-11 dia

A résztvevok figyelmébe ajanlottuk Norman Doidge A valtozé agy c. konyvét, majd néhany
novekedésfokuszu szemléletet tiikrozo idézettel zartuk a beszélgetést.



