FUGGETLEN PEDAGOGUS FORUM KONFERENCIA 2018.02.24.

10.00 Megnyitd (Barlai Rébertné az FPF vezetdije)
Htaasok, melyek az iskola szervezeti kulturdajdval valéd folyamatos foglalkozast és az iranyok

meghatarozasat inspiraltak:

1980. Carl Rogers hatasa: személykdozpontli megkozelités -az iskola szervezeti kulturajanak, a tanulds
klimajanak gondozdsa

1985-t6l dr.Barlai Robert hatdsa, szervezetfejlesztés, 330 6rds trébeképzés Magyarorszagon-
sajatélményd tanulas

20 éves iskolai pdlya, igazgatdi ciklusok — folyamatos fejlesztés — torekvések az iskola humanizalasaea
1999- Manchin Rébert -az erésségek elmélete- amerikai Gallup Magyar Gallup intézet 10 év
ErGsségekre épitd iskola programja

Komplex instrukcids program- Borbélyné Nagy Eva

Dobbantd Program — Bognar Maria — lemorzsolddott fiatalok visszavezetése

Tanfellgyeleti és onértékelési csoport- szervezeti kulturara vonatkozo elvarasok

VezetGi klubok — vezet6k egylttm(ikodése, tapasztalatcseréje, a vezet6i maganyossag oldasa

Daniel Pennac- Iskolabdnat c. kényv szerzéjének gondolatai

A 30 év munkajat ezek alakitottak
BillenG kép: els6 ranézésre mit latunk? Szemléletvaltas lehet6sége. Ez a pedagdgusoknal nagyon fontos.

10.15 Erésségelmélet és kutatasok (Manchin Rébert szociolégus)

80-as évek szocioldgiai kutatdsai, szabadsagharc
amerikai kutatdsokat hozott Magyarorszagra Don Clifton: szolgalat, talentumok gondozdsdnak
felelGssége
Egy olyan iskola alapitasa, amiben a pszicholdgiai kutatasoknak megfelels intézményt hoznak létre: az
iskola megtarto ereje
Az oktatasi rendszerekkel minden id6ben Ugy érezték, hogy baj van, meg kell reformalni.
A probléma hogyan orvosolhatd kontra a problémaban lehet&séget latni
Csikszentmihalyi: flow fogalom (egyitt kezelni az egyéni érdekl&dést, az elkdtelezettséget, a kudarc
elkertlést)
Hogy lehet mindenkit fejleszteni egy csoportban? Altalaban kdzépre tartas van.
Az oktatasi hierarchia anyagi vonzata: a piramis tetején (felsGoktatas) a legtobb pénz, alul, ahol a
legtobben vannak, a legkevesebb pénz. Hogy lehet ezt megforditani?
Mi lenne, ha az: Ismerd meg 6nmagadbdl indulnank ki?
Mit lehet elvarni az iskolatdl egy szétesé tarsadalomban, ahol az alapveté csaladi mechanizmusok
nem mikoddnek?
A ma létez6 szakmak nagy szdzaléka 10 éven belil eltiinik. Tanuldsi eredményekre kell koncentralni:
kimenetre. Azt kell mérni.
Egyik oldalon a mérés hangsulya, masik oldalon a tanuldk és tandrok érdekeltté tétele a tanulasi
folyamatban.
Mult-joveé; fizetés-életcél; megelégedettség- fejlédés; fé6nok- coach; munkaterv-reflexion alapuld
célok, gyengeség- erésség, foglalkozas- hivatas, életpalya
Iskolai sikeresség: a vezet6tdl a takaritdig csapattag,
Az elkotelezettség csokkenése 5 éves 75%-12 éves 34% (Amerika)
A tanulék érdeklédése, didkénkormdnyzat, erGsségek, kapcsolatok, projektmddszer, biztonsag,
tanulékozpontd, dicséret és Ujragondolas
Reménység épitése: életkozeli kapcsolatok, remények, almok, szerepmodellek, ismételtetés, célok
kijelolése, pozitiv izenetek, erGsségek, er6forrasok azonositasa
Reziliencia: lehet tanitani az optimizmust, megklizdési képességet: grit: passion and perseverence:
kitartas és lelkesedés, a szenvedély ereje, a nehézségek lekiizdésének képessége, kemény munka,
képesnek lenni befejezni a dolgokat a problémak ellenére, nem a lelkesedés rovid tavon, hanrm a
kitartas, makacssag
Clfton: skill: talentumok komponensei:

- érdekl6dés: élvezze, amit csinal, flow

- gyakorlas: technikak sz er6sségekkel a gyengeségek lekiizdésére

- cél: hinni abban, hogy értelmes, amit csinal és masok életét is szolgalja

- remény: elhinni, hogy le lehet kiizdeni a nehézségeket és képes lesz nagy teljesitményekre



10.45 Egy bevalt nevelési program: Komplex Instrukcié Program (KIP) Borbélyné Nagy Eva oktatasi

szakérté

KIP modszer

- Tehetség-erdsség azonositod teszt, amit a tandrok prébaltak ki magunkon

- Azeltér6 er6sségmintdk meggydzik Gket arrdl, hogy a tanuldk tehetségtérképe is ilyen

- Tranzakcidanalizis: partnerségen a hangsuly

- Az egyéni fejl6dés a belépéstdl a kilépésig kdvetés: egyéni fejlédési napld: milyen véltozas allt
be az életében a kiilonb6z6 idGszakokban (tehetség azonositas, szarnyak adasa, az akadalyok
felismerése, azok athidalasanak megsegitése)

Losonci Téri Altalanos Iskola (Bp. VIII. keriilet), 2. osztalyos matematika drdba betekintés

-csoportalakitas: 4 kivalasztott valaszt maga mellé 3-at

csoportfeladat elolvasasa: hangosan egyitt

csoportfeladat k6zos végrehajtasa, komplex feladat, interaktiv tdbla, sajat kistabla, konyv, olld,
ragasztd, a csoportban kilonb6z6 szerepek, igaz allitas kivdlasztdsa, egy tanuld mondja a
megoldast, a tobbi ellenériz, nem magyar anyanyelv(iek is vannak a csoportban (multikulturalis),
nekik az alatt, folott, mellett kozott fogalmakat is meg kell tanitani, a megértéshez ott a
hamburger, amiben a salatat kell meghatarozni: sajt alatt, paradicsom folott, sajt és paradicsom
kozott)

-LLL-re kell a motivalatlan, eltéré képességli tanuldkat késziteni

megoldas: a tanulds-tanitas Ujra fogalmazasa: kéttanités mddszer, rendszeres, tudatos projektek,
antoldgidk kiadasa (sajat verseikbdl, szinészek jottek elszavalni a verseiket), KIP mddszer

KIP a tandrdkon 3 év 6ta. A pedagogusok elvégezték a tanfolyamot és belsé tudasataddssal adtak
at Ujabb pedagdgusoknak. Egyre nehezedé feladatok alsdobdl felsébe haladva.

A gyerekek dolgoznak, a tanarok ,statuszkezelnek” kozben: elszigetel6dott, lemaradd, inaktiv
tanuldkkal foglalkozas, vannak, akik kizarjak tarsaikat, mondvan, hogy azok nem lesznek képesek
arra, hogy segitsenek a csoportmunkaban) Videdt megnézetni vellik, 6k fogalmaztdk meg a
hibaikat, igy a kovetkez6 dran mar figyeltek arra, hogy ezek a hibak ne forduljanak el6

a napkoziben, a projekt napon is hasznaljak a KIP-et

a produktumokat kiteszik, erre biiszkék a gyerekek

a pedagdgusok dravazlatait kiadvanyokban jelentetik meg

antoldgidk: kdzosen is lehet verset irni

Pozitiv hatds: készségek fejlesztése: élvezik, aktivak, lemorzsoléddk bevondsa, magabiztossag
Pedagdgusok reflektiv mondatai a problémak kezelésérdl

Rosa Parks alapitvany felmérte a munka eredményességét: Klp tanorak eredményessége a
tanulék kérében nagyon kedvelt, de a sziil6k tajékoztatasaban még nem elég eredményesek

Hogy érezték magukat? Fontosnak érezték-e magukat a csoportban?

Vélemények (tanuldi): jobb megértés, 6sszhang, nyugodtabb tanarok

Pozitiv hatas a tandrokra: alkoté munka, véd a kiégés ellen, énkép javul, professzionalis
egyuttm(ikodés, kevesebb fegyelmezési probléma, jobb kapcsolat a diakokkal, sikerek

Uj kihivas, nem munkank fogjak fel, hanem hobbinak, a gyerekek 6rémének oriilés, megujulas,
mesterprogram

Az elégedett és boldog élet kulcsa a tanulas és az 6réom Osszekapcsoldsa. Az 6rom nélkili tanulds
kimerit, a tanulas nélkdli 6rom unalmas. (Richard David Precht)

»T0 be the best you can be.” A gyerek fényképe a tabldn, alatta, hogy 6 miben j6. BGvithetd egy-
egy Uj erdsség felismerésekor.

Ha meg tudjuk gy6zni a kollégakat, hogy kreativak, alkalmasak az alkotémunkara, akkor
szarnyakat fog adni nekik.



11.15 A fejlesztés lehetdségei a tarsadalom peremére szorult iskolakban Thaisz Miklés ligyvezetd
igazgatd Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Iskola Alapitvany

- Az oktatdsi rendszer alulnézetbdl

- Egyhazi fenntartasu iskolaknak szamitanak.

- Mindenki roma szarmazasu.

- Tarnabod, Tiszabd, Tiszabura, Gyulaj

- Erés Maté a Wesley Janos Altaldnos Iskola igazgatdja

sikerélmény: manualis tevékenység
tanarbdl szulévé valas
autoritdast kell felépiteni, akkor is, ha a demokraciaban hisznek
olyan pedagdgusok, akiknek bizni tudnak a gyermekek
van, akit nem lehet megmenteni, el kell engedni kezeket, hogy meg lehessen menteni
masokat
- Atdrsadalmi kilonbségek nem csokkennek
- 50% korili lemorzsolddas a szakkozépiskolakban
- akozépiskola elvégzését veszélyeztetik:
0 anyagiak

kozlekedés

korai gyermekvallalas

kovethet6 példaképek, mintak hidnya, munkanélkiliség

elszigeteltség, informacidhiany

betegségek, fert6zések

devianciak

0 elGitéletek

A vallalkozasok elkeriilik ezeket a telepiléseket: segélyek, adomanyok tartjak fenn 6ket.

A lemorzsolddas azért fenyeget, mert nem tudnak Iépést tartani a tobbiekkel a kozépiskolakban.

- Utravalé Macika Program

- )6 az irany, mert korabban el sem indultak. Most legalabb vannak fogalmak erre, mérések. Unids
projektek. Felllrél odafigyelés. De ez még mindig kevés.

- Maltai Szeretetszolgdlat: fogantatastdl a szakképzésig személyre szabott tamogatds. Biztos
kezdet gyerekhdz, tanoda, szocidlis munkdsok, védénd, csaladsegits, szocialis és lakhatasi
tdmogatasok, munkahelyteremtés.

- A helyi POK vezet6k prébalnak segiteni, pl. tovabbképzések tartasaval, de ha nincs tanar, akkor
nincs kit tovabb képezni.

- Nem egységes protokoll, hanem a helyiekkel egytttm(ikodés és diagnozis felalltas. Ez alapjan egy
helyi program kialakitdsa.

- Kitorési pontok: sport (foci, foci, foci), zene, tdnc (szimfdnia-program, ciganytanc),
dramapedagdgia, kertprogram

Mit lehet tenni?

- csodaszer nincs, alkalmazkodas az adottsagokhoz

- komplex programok kellenek

- kiilonbo6z6 agazatok egyiuttmiikodése

- szllék, nevelSk bevonasa (anyukak inkabb)

- palyaorientacié

- folyamatos jelenlét: tdmogatas, mentoralds, kirdnduldsok, délutani foglalkozdsok
- étkeztetés, utaztatas

- A pedagdgusok kulcsszerepl6k

liemelt bérezés

0 foglalkoztatasi feltételek lazitasa

0 pedagdégusképzés, HH-s iskoldk egylttmiikodése

0 kooperativ technikak, Ujszer(i pedagdgiai mdédszerek
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bocsdde, atmenet oviba

atmenet suliba

elsé osztalyokkal inditds szakmai mhely
jatszosarok, beszélget6kor, lelki élet
infrastrukturalis valtoztatas

O O O 0o

11.45 Daniel Pennac: Iskolabanat c. konyvérdl Csontos Janosné cimzetes igazgatd

- Youtube interju az iréval

- A fajdalomrdl szél. Egy évig tanulta az a bet(it, majd 15 évesen a folyamatos hazi feladat nem iras
miatt a magyartandr kitaldlta, hogy irjon regényt. Tanar lett beldle.

- A konyvet nem lehet letenni. Csak el6jegyeztethetd.

- Haromszog: szlil6-tanar-didk. Egymasra mutogatas. reménytelenség, fenyegets jove.

- Tanitasi mddszere lényege: az egyes gyereket latni.

- Médszerei miatt az intézményes oktatasligyben megiithetné a bokajat.

- Dramatizdlni kellene a torténete!

- 1. fejezet Hat fejezet: Dzsibuti szemétladaja — metaforikussa valik, mindig visszatér ehhez

- 2. fejezet: Mi lesz bel6le? — gatldssa valik a problémas gyerekben

- 3. fejezet: Oda, vagy megtestesiilés a jelenben - én sosem jutok el

- 4. fejezet: Szandékosan tetted! -vad a valddi ok megkeresése helyett, ami a magatartdast jo iranyba
terelné.

- 5. fejezet: Maximilien, avagy az idedlis b(inds. Az altalanositads problémaja. ,, Az agyunkra mennek a
tanarok, uram!” Mi a hattere az altalanositasoknak?

- 6. fejezet: Amit a szeretet jelent. Az elvartnal is jobbnak kell lenni, hogy tudjunk ebben a vilagban
|étezni. Tudtad, hogy ezt te tudod?



