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Tisztelt Barlai Rébertné!

A Fuggetlen Pedagogus Forumhoz érkezett levelekben felvetett problémakra az alabbi
megoldasi javaslatokat teszem.

A felvetett probléma igen Osszetett. A pedagdgusok napi, heti leterheltsége, a sok lyukas 6ra,
az iskoldban nem megfeleld koriilmények a mdasnapi felkésziilésre, valamint a munkaid6
nyilvantartas nem valésagnak megfeleld vezetése.

A fenti problémdk orvoslasanak elsodleges feltétele a megfeleld vezetéi kompetenciskkal
rendelkez6 iskolavezetés. Az intézményvezeté legyen alkalmas arra, hogy az adott
nevel6testiilet feladatmegosztasat aranyos terheléssel és a megfeleld hatékonyséagot biztositva
tudja megszervezni, alkalmazkodva az 0 jogszabalyi kovetelményekhez.

A hatéalyos jogszabalyok lehetdséget biztositanak arra, hogy a nemzeti kdznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 62. § -ban meghatarozott 0j fogalmak (teljes
munkaid6, kotétt munkaidd, neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaid6) gyakorlatban valéd
megvalositasa ne legyen indokolatlanul nagyobb teher a pedagdgusoknak.

Ennek megoldésara a kévetkezoket javaslom.

A heti 40 6ras munkaid6 80%-at kitevd heti 32 orat a pedagdgusnak — kotott munkaidoként —
a jogszabaly 4altal elrendelt, az intézményvezeté altal meghatarozott feladatokkal a
munkahelyén kell toltenie. A heti 32 ora kotdtt munkaid6 iskoldban téltése altalaban nem
okoz jelentds tobbletterhelést a pedagégusoknak, de az egymast kivetd hetekben nem
egyenletesen jelentkezo feladatok, a visszatéroen megtartando sziil6i értekezletek, tantestiileti
megbeszélések, iskolai kulturalis- és sportprogramok szervezése rugalmasabb munkaidé-
beosztasi szabalyok alkalmazasat igényelné.

A kotott munkaidé alkalmazasakor konnyen el6fordulhatnak olyan esetek, melyhez
hasonlékat Onnek is jeleztek a pedagégusok. Pl.:
e a pedagogusnak az adott napon van hat tanitdsi Ordja, és a délutani haromoras
értekezlet vagy a késé délutani fogadoora idétartama mar nem fér bele a napi
nyolcéras munkaidébe, vagy



e a pedagogus a héten megtart 26 tandrat €s egyéb foglalkozast, beosztjadk 3 oOra eseti
helyettesitésre, 4 orat igényel az adminisztracio és az osztalyfonoki munka, az egyik
délutan pedig 2 6rat vesz igénybe a sziiloi értekezlet megtartasa, azaz 35 6ra minimalis
munkaiddre van sziiksége (ezt a jogszabalyok onmagéban nem tiltjak), ha az ezt
kovetd héten nem osztjak be helyettesitésre, és nincs sziiloi értekezlet sem, ugy a 32
oranal kevesebb kotott munkaid6 is biztositana a kizar6lag az iskolaban elvégezhetd,
illet6leg az igazgat6 altal elrendelt feladatok elvégzéséhez sziikséges idot.

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 92.§ (1)
bekezdésének elrendelése alapjan a munkaidd napi 8 ora, a teljes hetekre vonatkozo heti
munkaidé pedig 40 o6ra. Az Nkt. 62.§ (5) bekezdése pedig azt rendeli el, hogy a heti teljes
munkaid6 80%-at (32 orat) kotott munkaidoként kell letlteni. Nem tartalmaz a jogszabaly
olyan kitételt, amely szerint a kotott munkaidé mértékét a fenti szamitastol eltérdé modon
lehetne kiszamitani.

Az Mt. 93.§ (1) bekezdése alapjan a munkaltatd a munkaidot munkaid6-keretben is
meghatarozhatja. A 94.§ (1) bekezdése alapjan a munkaid6-keret tartama legfoljebb 6 honap
vagy 26 hét. Ha a munkaltaté munkaidd-keret alkalmazésat rendeli el, annak szamos elénye
van a munkaltato és a dolgozo szamara is:

1. A napi munkaidé nem feltétleniil 8 o6ra, hanem az Mt. 99.§ (1)-(2) bekezdésének
rendelkezései szerint napi 4-12 6ra kozott meghatarozhaté idotartam.

2. Az Mt. 97.§ (3) bekezdése felhatalmazasa alapjan a munkaid6 a hét minden napjara
vagy az egyes munkanapokra egyenl6tleniil is beoszthato.

3. Az iskolaban a magas napi Oraszam mellett a délutani rendezvények, értekezletek
munkaidé-sziikséglete is rugalmasan biztosithato.

4. Ha van olyan munkanap, amelyen 8 oranal t6bb munkaidot kivanunk elrendelni a
pedagégusok szamdéra, az kizardlag a munkaido-keret alkalmazasaval valik
lehetségessé.

A pedagoégusokra vonatkozd 10j munkabeosztasi szabalyokhoz és az iskola munkaidd-
sziikségleteihez gy lehet alkalmazkodni a legjobban, ha 4-heti vagy egyhavi munkaidé-keret
alkalmazasaval dolgoznak. Arra mar korabban is volt példa, hogy ne heti idokeretben
hatdrozzak meg a pedagdgus munkavégzését, hiszen a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
térvény 1. sz. melléklet II. rész 6. pontja elrendelte, hogy kéthavi idékeretben keriiljon a
pedagdgus munkaja megallapitasra:

s oA pedagogus-munkakérben  foglalkoztatottak munkajat — a munkaiddkeretre vonatkozo
rendelkezések [Mt. 118/A. §] alapulvételével — oly médon kell megszervezni, hogy a pedagogus a heti
kotelezé draszdama egy tanitdsi évre jutd iddkeretél teljesiteni tudja. Ehhez a munkdltatd a pedagogus-
munkakérben foglalkoztatottak munkdjdt kéthavi tanitdsi idékeret kialakitdsdval szervezi meg. '’

Ha havi id6keretben keriilne meghatarozasra a pedagégus munkaideje, akkor

1. az egyes hetekben jelentkezd valtozé mennyiségii feladatok megoldhatok lennének, a
munkaltaté a 4 x 40 6ra helyett az egymast kovetd négy héten 36, 43, 45 és 36 oOra
munkaidét rendelhetne el a pedagogus szamara, ez a négy héten 4 x 40 = 160 o6ra,



2. a fenti munkaterhelés mellett az Nkt. 62.§ (5) bekezdése alapjan a heti munkaidd
80%-a az egyes hetekben 29, 34, 36 és 29 ora, Osszesen 4 x 32 = 128 ora,

3. a 4-heti munkaid6-keret alkalmazdsaval lehetdség nyilna arra is, hogy az egyes
hetekben az atlagos 32 6ra kotott munkaidénél kevesebbet, illetve tobbet teljesitsenek
a pedagogusok, a négy hét alatt azonban a kotott munkaidejik 4 x 32 6ra,

4. arra is lenne lehetéség, hogy a pedagogus esetleges hibas szamitdsa miatt alulteljesitett
heti 32 6ras kotott munkaidot a rakdvetkezo hetekben potolja.

A munkaidé-keret alkalmazasat a munkaltaté rendelheti el az Mt. 93.§ (1) bekezdése
felhatalmazasa alapjan. A 93.§ (4) bekezdésében foglalt rendelkezés szerint a munkaidé-keret
kezd6 és befejezé idopontjat irasban kell meghatirozni és azt kozzé kell tenni. A mar
hatélytalan (régi) Mt. 118.§ (1) bekezdése még ugy rendelkezett, hogy a munkaidé-keretet
kollektiv szerz6dés, annak hianydban a munkaltato allapitja meg, ez a rendelkezés azonban
mar nincs hatalyban.

A munkaido-keret bevezetését tehat irasos munkaltatéi utasitasban lehet elrendelni a fenti
szabalyok betartdsaval. A munkaszervezés rendjének megvaltoztatisa elétt azonban a
munkaltato az Mt. 264.§ (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak alapjan tajékoztatni kiteles az iizemi
tanacsot (kozalkalmazotti tanacsot).

Bizom benne, hogy a fenti javaslatok segitik az iskolakban dolgozé vezet6k munkajat és ez
altal a pedagogusok terhelése is egyenletesebbé valhat.

Budapest, 2013. november ,45 ”
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