Fiiggetlen Pedagogus Forum

Felmérés
2013. oktober
Pedagogusok jelzései az elomeneteli és a foglalkoztatassal kapcsolatos uj rendeletrol

2013 oktoberében, a Fiiggetlen Pedagdgus Forum tagjai kdrében inditottuk el a felmérést.
Kérddiviink segitségével szerettiink volna lehetdséget adni kollégainknak arra, hogy
véleményiiket kifejthessék, a valtoztatasokrol egy altalanos képet kaphassunk, amit a
novemberi mithelyfoglalkozdson megvitathatunk. A kérd6iv harom részbdl all:

1. Elbzetes tajékozodas

2. 13 kérdés

3. SWOT : az 0 rendelet erdssége, fejlesztésre szorulo teriiletei és a bevezetés ota
felmertil6 kérdések
Beérkezett kérddivek szama 147 db

A kérdoives mérés rovid osszegzése:
A kérddivek szama nem reprezentalja a pedagoguskozosséget.

A kérdésekre adott lehetséges valaszok: igen/nem

A valaszokat kiértékelve az alabbiakban foglalhatjuk ossze:

Az 1j foglalkoztatas-rendelet bevezetésével kapcsolatos tajékozottsag kevés. A pedagogusok
48 %-a semmilyen tajékoztatast nem kapott, igy talan a kérdésekre adott valaszuk is erésen
szubjektiv, egyéni érzelmeket tiikkrozve. A tdjékozottak tobbsége az igazgatotol kapott
informaciot. Onalléan egy-két kolléga tajékozodott a jogszabalyokrdl —interneten,
konferenciakon.

A bérekre vonatkozoan a 147 valaszol6 koziil csupan négy pedagogusnak csokkent a fizetése
szeptembertdl. Mindenki masnak nott.

A rendelet értelmezésénél a legrosszabb eredményt az egyenletes feladat €losztas mutatja.
Hogy ez mit jelent az intézményekben érdemes lenne megvizsgalni. 14 %-a vallja a
pedagdgusoknak, hogy nem érvényesiil naluk. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
novekedésével nem csokken az egyéb feladatok szama. Ezzel egyenértéki, 14 % -os a vezetd
altali irasos meghizasok szama.

A kotott idében alkalmazhatd rugalmas benntartézkodds, és az egyéb szakmai feladatok
meghatarozasa 63 %-ban megvaldsul.

Erdekes adat, hogy a munkaidérél és foglalkozasokrol 98 %-ban vezetnek nyilvantartast,
naponta! Az adminisztraciés tevékenységet ez nagyon megndvelheti. Kérdés valdban
sziikség van-e erre?

Ennek ellenére 46 %-nél nincs az o6rarendben a tanitdsi oran kiviili neveléssel-oktatassal
lekotott idoben végzendd feladatok.



71 % tobb 1d6t tolt az intézményben, mint az el6z0 tanévben, a tanarok szama itt jelentds,
ugyan ezt bizonyitja, hogy 72 %-nak nétt a gyerekekkel valo foglalkozas oraszdma. Kérdés,
milyen kortilmények kozott toltik el? Milyen hatékony foglalkozast vezetnek? Mit nyer vele a
szakma? Mit nyer vele a pedagogus? Féleg mit nyer vele a tanul6? Ha kézzel foghato
eredményeket tapasztalunk, akkor elfogadotta valik a kotelezé munkaidd.

Végiil a kiegyensulyozottsagra kérdeztiink rd, ami a pedagogusok kozérzetét is mutatja: ez 39
%-ban jelent meg. Vagyis a valaszolok 61 %-a nem ¢érzi kiegyensulyozottnak a heti
munkarend;jét.

A mérés kiterjesztése adhatna igazan realis képet arr6l, hogy az intézményekben hogyan
értelmezik ¢és alakitjak ki azokat a szervezeti valtoztatasokat, melyeket az 10j rendelet
megkovetelne. Az igazgatok milyen férumokon tdjékozodnak, a tankeriilet-vezetok milyen
moédon tdmogatjdk az intézményeket abban, hogy gordiilékenyebben menjen a tervezés,
szervezés, ellendrzés.

Az erosségek rovid osszefoglalasa:

Human eréforras anyagi megbecsiiltségének javitasa- elsdsorban a fiatalabb korosztalynal
Szabalyozottsag fokozasa

Ellendrzési rendszer kiépitése

A fejleszthetok rovid osszefoglalasa:

Tanuldk terhelése

Pedagogusok kotott munkaidejének hatékony felhasznalasa

Informacidaramlas, munka- felelésség megosztas és koordinacié az allami irdnyitasban
Teljesitmény alapjan torténd bérezés

Tankdnyv-¢s taneszkdzellatas

Kiemelt témak, amire a feltett kérdések iranyulnak:
Elémeneteli rendszer mitkodése

Kotott munkaidd felhasznalasa

Pedagogus tovabbképzés

A kérdoivek tartalmanak részletes ismertetésére a 2013. november 30. szombati(10-05
oraig) miithelymunka keretében keriil sor.

Melléklet:
Kérdoiv



Kedves Kolléga!

Szeretnénk egy altalanos képet kapni az uj pedagogus foglalkoztatasi rendelet gyakorlati
megvalosulasardl. Kérjiik, a kérdoivet név nélkiil kitolteni, és oktober 14.-ig elkiildeni e-
mail cimiinkre: barlaine@fpf.hu

Elézetes tajékozodas

Lakosok szama a telepiilésen, ahol koznevelési feladatokat végez (Kérjiik alahazni!):

3000 lakosig; 3000-10 000 lakos; 10 000 feletti; fovaros

Koznevelési intézmény tipusa, ahol alkalmazasban all:............ccoveiiiiiiiiiiiiiiiniiiniinnn

Hany orat tolt kozvetleniil a gyerekek/tanulok nevelésével-oktatasaval egy héten:..........

Milyen beosztasban dolgozik intézményében? .........ccccviiuiiiiiiiiniiiiiiiiiiiieiiinieiecnnns
KERDOIV

Kérjiik, valaszoljon tapasztalata alapjan, az alabbi kérdésekre!
IGEN valasz esetén: 1-et; NEM valasz esetén: 0-at irjon az iires mezobe!

1) Megfeleld tajékoztatast kapott a 2013. szeptember 1-t8l bevezetésre
keriil6 bérrendezésrdl és munkaidd szamitasrol?

Ha igen, kérjiik, irja ide KitS1?..........ocveiiiiniiiiiiieeee,

2) A 2013. marciusi brutté bérhez viszonyitva a szeptemberi bruttd bére
novekedett?

3) A 2013. marciusi brutt6 bérhez viszonyitva a szeptemberi bruttd bére
csokkent?

4)  On szerint érvényesiil az arinyos és egyenletes feladat elosztas a
tantestiiletben? (A neveléssel-oktatdssal lekotétt munkaidé névekedésének
ardnydban csékkentik a pedagdgus egyéb feladatait?)

5) Ervényesiil az Onok intézményében a kotott munkaidében
alkalmazhat6 rugalmas benntart6zkodas?

6) A kotott munkaidében elvégzendd egyéb feladatok, intézményen kiviili
végzésének szabalyozisa megtalalhaté az Ondk intézményében?

7) Tanévkezdésre meghatdroztik intézményliikben, a kotdtt munkaidében
elvégzendo, egyéb szakmai feladatait?

8) Az orarendben szerepelnek a tanitasi 6rdn kiviil neveléssel-oktatassal
lekotott idoben végzendd feladatai?

9) Valamilyen kiilon feladatra, van irdsos megbizasa vezetdjétol?

1  Hetente tobb iddt t6lt bent intézményében, mint az el6z6 tanévben?

0)

1 Vezet a munkaidejérdl és foglalkozasairol nyilvantartast?

1) Haigen, kérjiik, keretezze be milyen rendszerességgel:

naponta, hetente, havonta

1 A gyerekekkel valo foglalkozdsanak 6raszama nétt ebben a tanévben?

2)

1 Megitélése szerint kiegyenstlyozott az On heti munkarendje?

3)



Jelenlegi tapasztalatai alapjan az 0j koznevelési rendszer erdsségei:

Kérdések, melyek altalaban felmeriilnek munkatarsai korében, és amelyre varjuk az 6szi
tervezett mithelymunkankon az illeté¢kes valaszat:

Egyitittmikodését koszonjiik
Fiiggetlen Pedagogus Forum



