Flggetlen Pedagbégus Férum

PEDAGOGUS
SZAKMAI ETIKAI KODEX

Bevezeto

Az ezeréves magyar iskola torténete sordn neves gondolkododink iddrdl idére
megfogalmaztak, hogy mit varnak el a tanitoi mesterség gyakorl6itol. Most a
pedagogustarsadalom 6nmaga szamara fogalmazza meg szakmai munkavégzésének etikai
normait. Hasonloképpen mads jelentds hazai értelmiségi csoportokhoz, amelyek fontosnak
tartjak onmeghatarozasuknak ezt a maodjat.

A Fiiggetlen Pedagogus Forum elsé izben 1996-ban készitette el és adta ki a
Pedagogusok szakmai etikai kodexét. Az etikai kérdések irant tarsadalmunkban azota
megnovekedett igények sziikségessé tették az ismételt kiadast, és a korabbi valtozat némi
atdolgozasat. A jelen kodex elddje szerves folytatdsdnak tekinthetd, annak semmiben sem
mond ellent.

A koédex — a miifajabol addodéan — a pedagdguspalyanak kizarolag azokat a
mozzanatait targyalja, amelyek etikai szempontbol itélenddk meg. Nem tér ki a jogi
eszkozokkel szabalyozott teriiletekre. A pedagdgusok jogainak és kotelességeinek
torvényben foglalt gylijteményét fiiggelékben kozli. Ugyanigy fiiggelékben kozli az allam ¢€s
az iskolafenntarték fel¢ megfogalmazott legfontosabb kovetelményeket. Ezek a
pedagdgusok alapvetd szakmai jogainak tekintheték. Teljesiilésiik elengedhetetleniil
sziikséges ahhoz, hogy a tanitotarsadalom betarthassa a szakmai etikai normakat.

A Pedagogusok szakmai etikai kodexe értékelméleti alapjanak az antikvitasban ¢és a
zsido-keresztény hagyomdnyban gyokerezd eurdpai humanista értékrendet tekinti. Ez a
vilaglatds szabta meg tradicionalisan, mindmaig hatéan a magyar tarsadalom, igy a
pedagogusok erkdlcsi normait. Neveléstudomanyi alapvetését a humanista pedagogia jelenti.

A kodex megalkotasanak ¢€s terjesztésének az a célja, hogy igazodasi pontokat
nyUjtson a pedagdgusoknak olyan helyzetekben, amelyek nem szabalyozhatdak pusztan jogi
eszkozokkel. Célja az is, hogy a szakmai kozmegegyezésen alapuld szabalyok elfogadasa,
valamint a velik valé6 azonosulas révén erdsitse a pedagdgustarsadalom belsd
osszetartozasat, ezaltal fokozza tdrsadalmi megbecsiiltségét. Célja tovabba, hogy az iskola
partnereit informalja a pedagdgus munkavégzésének erkdlcsi normairdl.

1. A kédex érvényességi kore

1.1.
A kodex érvényes minden olyan magyarorszagi pedagdgusra nézve, akinek pedagodgusi
végzettsége van, és hivatasat a torvényben megnevezett nevelési-oktatasi intézményben
gyakorolja, fiiggetleniil attol, hogy beosztasat tekintve vezetett vagy vezet6. Minden
pedagdégus szamara ajanlasnak tekintendd. Csak annak szdmara bir kotelezé érvénnyel,
aki egyénileg, szervezetileg vagy intézményesen csatlakozik hozza.
1.2.

Minden pedagogusra csak annyi vonatkozik bel6le, amennyi az adott nevelési-oktatasi
intézményben a betoltott munkakorére és a munkakori leirdsdban foglaltakra nézve
értelemszeriien érvényes.



1. 3.
A koédexhez csatlakozo intézmények a pedagdgiai ill. a nevelési programjukban
hivatkozhatnak a kodexben foglaltak betartasdnak vallalasara.

1. 4.
A nevelési-oktatasi intézmények szervezeti-miikodési szabalyzataban a kodex tartalma
sziikség szerint értelmezhetd.

2. A pedagogus személyiségével, munkavégzésével, palyajaval
kapcsolatos etikai normak

2.1.

A leendd pedagdgusnak tanulmanyai soran kotelessége oOnmagat fejleszteni az aldbbi
terilileteken:
- a valasztott szakteriilet(ek) tudomanyos igényli ismeretében és az adott tudomanyag 6nalld
miivelésének készségében,;
- az emberrdl, kiemelten a fejlédésben levé emberrdl sz616 tudas bovitésében;
- a pedagdgushivatas gyakorlasdhoz sziikséges szakmai ismeretek, jartassagok és készségek
gyarapitasaban;
- az ¢értelmiségi embertdl megkivant altalanos miiveltség: a kultira, a tudomanyok és a
gyakorlati élet teriiletén.

2.2.
A pedagbdgus palyaja soran kiizd az elsziirkiilés, az iires rutinbdl végzett munka ellen.
Alland6 onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorlasahoz sziikséges tudésat illetve
képességeit.

2.3.
Testi és lelki egészségét karban tartja. Betegség esetén csak abban az esetben végzi tovabb a
munkdjat, ha az a neveltekre nézve semmiféle artalommal sem jarhat.

2.4.
A palyakezd6é pedagégus gyakorlottabb kollégditol tanulva folytatja szakmai gyakorlati
Oonképzését. Az iddsebb pedagdgusok, az intézményvezetdk, a szaktanacsadok, szakértok
kiemelten torédnek a kezddvel, és szakmai tandcsokkal segitik munkajat.

2.5.
Vezet6i, szakértdi, szaktandcsaddi vagy vizsgaelnoki megbizast akkor fogad el, ha
megszerezte az adott beosztas megkivanta gyakorlatot és szakismereteket, illetdleg ha
vallalja ezek szervezett képzés formajaban torténd elsajatitasat.

2.6.
A pedagdégus munkajanak lényege az, hogy tudasat atadva, és a tanitvanyaiban rejld
képességeket kibontakoztatva hozzasegitse ket az értékeket és javakat teremté élethez. E
munkafolyamatban a pedagdgus a teljes személyiségével vesz részt, és a tanitvanyainak is a
teljes személyiségére hat. A tanitvanyokra vald pozitiv irdnyu hatni tudas a pedagogus
legfontosabb kivéanatos személyiségvonasa.

2.7.
A pedagogus — a nevelémunka eredményessé tétele érdekében - allanddan torekszik a sajat
személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkezd értékek tekintetében:
emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani tudéas, nyiltsag,
tiirelem, empatia, onzetlenség, a massag elfogadasa, aldozatkészség, 6nismeret, dnkontroll és
felelosségvallalas.
Fejleszti tovabba az egyiittmiikodési készségét, mivel a novendékeket nem egyetlen
pedagogus részérdl, hanem a neveldk kozdsségétdl érik neveld hatasok.



Fejleszti a vezet6i készségeit, igy a dontésképességét, kreativitasat, hatarozottsagat,
rugalmassagat, tudatossdgat, szervezOkészségét, konfliktuskezeld, kommunikécios és
problémamegoldo képességét.

A pedagogustol elvarhato, hogy csak akkor tekintse magét a palyara alkalmasnak, ha képes
és kész a felsorolt személyiség- és magatartasformak fejlesztésére, tovabba birtokaban van a
2.1. pontban felsorolt ismereteknek.

2.8.
A pedagogus, mint minden ember, tévedhet, hibazhat. A hibak megel6zésére, illetve a
kijavitasukra torekvés azonban etikai kitelessége.

2.9.
A pedagdgusok a magyar tdrsadalom legnépesebb értelmiségi csoportjat alkotjak.
Természetes igényiik, életformajuk az allandé tanulés és a kornyezet, a tarsadalom életének
alakitasdban valo alkoto részvétel. Vallaljak a kiizdelmet az erkolesi romlas ellen. Apoljék,
miivelik és védik anyanyelviiket. Ertelmiségi szerepiikhoz életviteliikkel és erkolcsiségiikkel
— sajat egyéniségiik vallalasa és megmutatdsa mellett — mindig méltok maradnak.

2.10.

A pedagogus felismeri és személyes megnyilvanuldsaival képviseli a természettisztelé
magatartast, a kornyezettudatos életvitelt.

2.11.
Allampolgéri jogainak gyakorlasat, tarsadalmi szerepvallalasait idSben és térben hatrozottan
elkiiloniti a neveldmunkajatol.

2.12.
Maga is hozzdjarul gyakorlati és elméleti munkassagaval, valamint pedagogus szakmai
szervezetekben kifejtett tevékenységével a nevelésiigy fejlodéséhez.

3. A nevelo-oktato munka etikai normai

A pedagogus:

3.1
a gyermek, tanul6 (a tovabbiakban: novendék) egyéniségét és emberi méltosagat mindenkor
tiszteletben tartja, nem bantalmazza, nem aldzza meg;

3.2.
torekvéseinek, céljainak elérése érdekében sem testi, sem lelki erészakot nem alkalmaz;

3.3.
eljarasait a novendékek ¢letkordhoz, egyéniségéhez és mentdlis képességeihez igazitja;
semminemi olyan tevékenységet nem fejt ki vagy nem kezdeményez, amely kéros hatassal
lehet a ndvendékek testi vagy lelki épségére;

3.4.
dontéseit a novendékek érdekeit és érdeklddését szem eldtt tartva hozza meg;

3.5.
minden egyes novendékével torddik, fejleszti, diszkriminacidt nem alkalmaz;

3.6.
érvényre juttatja az intézmény nevelési programjdban megfogalmazott nevelési elveket,
eljarasokat;

3.7.
torekszik a nevelés soran keletkezd konfliktusok megelézésére, illetéleg feloldasara;

3.8.
segitséget nyujt a novendékek személyes konfliktusainak, problémainak megoldasaban;



3.9.
a novendékekkel és csoportokkal a kdtelezd foglalkozasokon kiviil is foglalkozik a torvényes
munkaid6 hatarain beliil;

3.10.
szabadidés programokat szervez, ¢és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai szerint a
torvényes munkaidd hatarain beliil;

3.11.
igyeletek ellatdsa vagy az intézmény rendezvényein vald részvétele soran is a nevelés
szempontjai tartja szem elott;

3.12.
novendékei sziileivel kapcsolatot kezdeményez ¢és tart a nevelés dsszehangolasa érdekében,
tiszteletben tartva a sziilok elsddleges feleldsségét a nevelésben,;

3.13.
segiti a novendékek palyavalasztasat;

3.14.
szocialis, mentalis problémak észlelése esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot teremt az
ellaté szervekkel,

3.15.
a novendék bantalmazasarol, ellatatlansagarol, gondozatlansagarol, testi, lelki, erkolcsi
veszélyeztetettségérol szerzett informaciokat eljuttatja az intézmény vezetdségéhez és az erre
szakosodott szakemberekhez, szervezetekhez;

3.16.
érdeklédik a volt ndvendékek életpalyaja irant;

3.17.
az éves neveld-oktatd munkaja tervének megvaldsuldsat figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén feliilvizsgalja;

3.18.

felkésziil a foglalkozéasokra, tanitasi 6rdkra, és gondoskodik azok megszervezésérdl,
3.19.

a foglalkozasokat pontosan tartja meg;
3.20.

csak olyan ismereteket ¢és véleményeket kozvetit a tanuldk felé, amelyeknek
igazsagtartalmarol meg van gy6zodve; nem vezeti félre, nem csapja be dket;
3.21.
a tanitas-tanulds folyamatdban egyarant ligyel a tananyag megértésére, elsajatittatasara, a
gyakoroltatasra, fejlesztésre, az alkalmazéisra, a rendszerezésre, az ellendrzésre ¢és az
értékelésre;
3.22.
a dolgozatokat, irasbeli munkakat révid idon belill kijavitja, és egyénileg értékeli;
3.23.
felkészit az iskolai tanulmanyokkal 6sszefiiggd vizsgakra;
3.24.
személyre szo6lo fejleszté feladatokkal egyénileg is, egyéni banasmodot alkalmazva
foglalkozik a tanitvanyokkal a toérvényes munkaidd hatérain beliil;
3.25.
felkészit a tanulmanyi versenyekre, felkészités nélkiil nem kiildi versenyre a tanitvanyat;
3.26.
a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a foglalkozasok helyettesitését, az
intézmény szabalyit kovetve;



3.27.
folyamatosan tajékozodik a szakteriiletének és a pedagogia vilaganak szakmai eseményeirdl,
fejlodésérdl;

3.28.
felkésziilten részt vesz a helyi nevelési €s egyéb intézményi dokumentumok megalkotasaban
¢s jovahagyasaban;

3.29.
felkésziilten részt vesz a tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasaban;

3.30.
allandoan képezi magat, és torekszik 6nallo alkoté munka végzésére.

4. A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normai

4.1.
A pedagogus kapcsolata a diakokkal mester-néovendék kapcsolat. Ebben azonban nem lehet
hideg-elutasitd, a formai fegyelmet eldtérbe allitd. Arra torekszik, hogy pozitiv érzelmeket
kozvetitd, elfogadé, elsdsorban a gyermek testi, szellemi, erkodlcsi novekedését elémozdito,
onmegvaldsitasat szem eldtt tartd, azt segitd neveld legyen.

4.2.
Vezet6 és nevel6 szerepét a ndvendék egyéniségének tokéletes tiszteletben tartdsaval, és a
novendékek kezdeményez6 hajlamanak tag teret adva tolti be.

4.3.
Az erkolesi kérdéseket, az értékeket tekintve az intézmény nevelési programjaban
foglaltaknak megfelelden, a neveldtestiilettel egységben 1ép fel. igy hangsulyozottan a
kovetkezo értékek képviseletében: az ember méltdosaga, a munka tisztelete és megbecsiilése,
a miiveltség, az igazsdgossag, a becsiiletesség, a josag, a szolidaritas.

4.4.
A kiilonboz6 egyéniségli pedagogusok ugyanakkor a modszerek, az eljarasok és a stilusok
sz¢les skalajat képviselhetik. Személyiségiik hitelességét Orizniiik kell.

4.5.
A tanulok értékelése az egyéni képességeket is figyelembe véve torténik.

4.6.
A pedagogus akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol ezt
tartja a legcélravezetdbb pedagdgiai eljardsnak. A fegyelmezés és biintetés alapja a
munkafegyelmet ¢s a kdzos tevékenységet zavaro, valamint sajat €s a masok fejlédését gatlo,
rombolod cselekedetek megitélése, az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak
megfeleléen. Fegyelmezés vagy biintetés alkalmazasa kozben a pedagogust nem vezetik
negativ érzelmek.

4.7.
A pedagdgus magénéleti vagy allampolgari problémadit nem viszi a tanulok kozé.

4.8.
Tanitvanyaival intim testi kapcsolatot nem létesit.

4.9.
A novendékét nem aldzza meg, nem ginyolja, testi fenyitést nem alkalmaz.

4.10.
Sajat tanitvanyat vagy az iskola mas tanuldjat magéancéllal munkara nem kéri és nem készteti.

4.11.
Kivéanatos, hogy a pedagogus sajat gyermekét intézményes keretben ne tanitsa. Amennyiben
ez a helyi koriilmények folytan elkeriilhetetlen, sajat gyermekét a tobbi ndvendékkel azonos
banasmodban részesiti, és semmiféle jogtalan elényhdz nem juttatja.



5. A sziilokkel valé kapcsolat etikai normai

5.1.
A pedagdgus ¢€s a sziil6 kapcsolata egyenrangu személyek partneri kapcsolata, amely csak
egyetlen teriileten, a pedagogia kompetencia teriiletén aszimmetrikus. Itt — szaktudasa alapjan
—a neveld vezetd szerepe érvényesiil.

5.2.
A kapcsolat alapja a kolcsonos tisztelet €s megbecsiilés.

5.3.
A sziil6i értekezleten a pedagogus csak az egész tanuldcsoportot érintd kérdéseket,
gondokat, feladatokat targyalja. Nem mindsiti, nem szidja az értekezlet eldtt egyes
ndvendékeit.

5.4.
Csaladlatogataskor, fogadd orakon ¢€s egyéb személyes alkalmakkor teljes korti informaciot
nyujt a sziildnek, és maga is informacidkat gyiijt a gyermekrol.

5.5.
A sziilokkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal bird
informaciokat szigortan titokban tartja.

5.6.
A kiilonféle pénzgyiijtési igényeknek a pedagogus ellendll. Amennyiben ez az intézmény
szabalyai szerint mégis lehetséges, csak a sziilok teljes korli egyetértésével teszi. A pénz
felhasznalasarol pontos elszamolast készit a sziiloknek.

5.7.
A pedagdgus sem a sziiloktol, sem a ndvendékektdl nem fogad el olyan ajandékot, amely
értekénél vagy az ajandékozas modjanal fogva lekotelezettséghez vezethet.

5.8.
A sziil6k munkdjat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.
5.9.

A sziilok anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a szocialis segitség-
nyujtast.

5.10.
A pedagodgus a sziilok kozott nem tesz kiillonbséget, kapcsolatai egyenlok.

6. A pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai

6.1.
A pedagdgus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégdk megbecsiilése, a
fejloédés iranti fogékonysag és a pedagogushivatas iranti elkotelezettség dominal.

6.2.
A pedagbgus az intézményi szervezet tagja. Ebben a mindségében:
aktivan részt vesz az intézmény szervezeti kultirdjanak alakitasaban;

6.3.
folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart és egyiittmiikodik a nevelGtestiilet tagjaival
nevelési és szakmai kérdésekben;

6.4.
érdeklédik kollégai munkdja irant, és sajat tapasztalatait megosztja veliik;
6.5.

nyitottan fogadja a nevelOtarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak ra
nézve;



6.6.
sajat szakmai megallapitasainak korrekt médon hangot ad, akar elismerdk, akar kritikusak
masokra nézve;

6.7.
a szakmai vitakat targyszertien, az 6vével ellentétes nézetek iranti toleranciaval folytatja ;

6.8.
részt vesz az intézmény kozéletében; alkotd modon kozremiikodik az értekezleteken, részt
vesz a dontéshozatalban, intézményi szintli feladatokat vallal;

6.9.
mélté mddon képviseli intézményét €s a pedagodgus hivatast a kiilvilag elott;

6.10.
mindaddig kiall a kollégdja mellet a novendékek, a sziilék €s a kiilvilag eldtt, amig a masik
szakmai vagy etikai hibgja kétséget kizaréan be nem bizonyosodik;

6.11.
minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye és szakmaja jo hirének oregbitésére.
6.12.

A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a kdlcsonds
bizalom és tisztelet jellemzi.

7. Tovabbi szakmai etikai normak

7.1.
A pedagdgus az intézmény nem pedagogus beosztasu dolgozodival a kolcsonos tisztelet és
megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait.

7.2.
A pedagodgiai kapcsolat kovetkeztében kialakult helyzetét a pedagdgus semmiféle jogtalan
elény megszerzésére sem hasznalja fol.

7.3.
A neveldi tevékenység kozben szerzett magantermészetli informaciokkal kapcsolatban a
pedagoégusnak titoktartdsi kotelezettsége van. Ilyen informacidkat csakis a ndvendék érdekeit
szem el6tt tartva ad tovabb, kizarolag olyan személyeknek, akiktdl elvarhatd, hogy ezen
informaciok birtokdban eredményesebben tudnak majd cselekedni a névendék érdekében.

7.4.
Az intézmény belsd életével kapcsolatos informdciok szolgalati titokként kezelenddk,
illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.

7.5.
A titoktartasi és a szakmainak tekinthetd informécié atadasara vonatkozd kotelezettség
kozotti ellentmondast a pedagogus az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval, sajat etikai és
szakmai belatasa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontésekkel oldja fel.

7.6.
A pedagbgus a novendékek jelenlétében a kollégakat, az intézmény dolgozoéit és a sziiloket
nem birdlja.

7.7.
A pedagogus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja alaptalanul intézményének és
hivatasanak jo hirét.

7.8.
Pedagogiai kutatast vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a ndvendékekre
nézve karos hatasa vagy utohatdsa kizarhat6. Az intézményben folyd barminem kisérletrdl a
novendékeket és a sziildoket eldre tajékoztatni kell, és a feltételekben veliik meg kell



allapodni. A kutatasokat ¢és kisérleteket a projekt vezetdje szakszerlien dokumentélja, s az
eredményeket nyilvanossagra hozza.
7.9.
A pedagdgus Onkritikusan viszonyul sajat munkdjahoz, azt allanddan ellendrzi és értékeli. A
kiils6 szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egylittmiikodéen fogadja.
7.10.
A pedagogus munkdja a kovetkez6 mutatok alapjan értékelhetd:
- képzettsége,
- anodvendékeinek tapasztalhatd és mérheto fejlodése,
- kotelességeinek teljesitése,
- személyiségének fejlddése, a hianyok potlasara vald torekvése,
- az etikai normdk megtartésa.
7.10.
A pedagogusok (vezetdk és vezetettek egyarant) etikailag vitathatd cselekményeirdl hiteles
irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos szintii szakmai etikai bizottsag
hivatott véleményt mondani, s azt megfeleld6 szakmai forumokon az érintett tudtaval
nyilvanossagra hozni.

Budapest, 2001. februar 15.



